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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W

Zespole Szkoél Ponadpodstawowych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Przygodzicach

Podstawe prawna niniejszego Statutu stanowi:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (tj. Dz.U. z 2020 poz. 910
z pozn.zm.,)

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 poz. 60 z pbdzn.zm.);

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2020 poz.1327

Z pbdzn.zm.);

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2019 poz. 2215
Z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U z 2020 poz. 1320);
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (4. Dz. U. z 2016 poz. 283)

akty wykonawcze do ustaw.



Rozdzial 1
Postanowienia ogoine

§1.

Statut okreéla cele i zasady organizacji pracy Liceum Ogolnoksztatcgcego w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach.

§2.

I. Nazwa i siedziba szkoly: Liceum Ogélnoksztalcace w Zespole Szkol
Ponadpodstawowych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach, z siedzibg
w Przygodzicach, ul. PTR 6, 63-421 Przygodzice.

2. liekroé w statucie uzywa sie okreslenia szkota lub liceum, oznacza to Liceum
Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot Ponadpodstawowych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Przygodzicach,”

§3.

1. Organem zalozyciclskim i prowadzgcym jest Powiat Ostrowski, siedziba: Starostwo
Powiatowe, Aleje Powstancéw Wielkopolskich 16, 63 - 400 Ostréw Wielkopolski.

2. Nadz6r pedagogiczny w zakresie zadanh dydaktycznych i wychowawczych sprawuje
Minister Edukacji Narodowej, a w jego imieniu Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§4.
1. Szkota prowadzi oddzialy czteroletniego liceum na podbudowie szkoly podstawowe;j.
2. W liceum tworzy sie klasy: wojskows, zarzadzania kryzysowego, ratowniczo-strazacka.

§5.

1. Liceum ksztalci w profilach okreslonych w arkuszu organizacyjnym szkoly po uzyskaniu
opinii organu prowadzacego.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 11
Zadania Szkoty

§ 6.

W realizacji zadafi szkola respektuje zobowigzania wynikajace W szczego6lnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.




§7.

1. Szkola realizuje =zadania edukacyjne poprzez prowadzenie oddzialow liceum
ogdlnoksztategcego dla modziezy.

2, Szkola wspdlpracuje z wrzgdami, zakladami pracy i przedsicbiorstwami w zakresie
prowadzonego ksztalcenia.

3. Szkota realizuje inne zadania wynikajace z aktualnych potrzeb szkoly i srodowiska.

4. Szkota umozliwia pobieranie nauki w szkole uczniom niepelnosprawnym, w szczegdlnych
przypadkach organizuje nauczanie indywidualne w domu ucznia.

5. Szkola moze organizowa¢ inne formy ksztalcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 8.

Szkota ma charakter szkoly publiczne;j.

Rozdzial 1
Cele Szkoly

§ 9.

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosei:

1) umozliwia praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczniéw niezbedne do uzyskania
swiadectwa ukoficzenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
zapewniajac wyksztalcenie $rednie ogdlne z mozliwoscia uzyskania $wiadectwa
dojrzatodci,

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi pozadanych cech osobowosci,
postaw uczniéw 1 shluchaczy oraz przygotowuje do wypelniania obowigzkéw
obywatelskich,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,

5) upowszechnia wérod milodziezy wiedzg ekologiczng oraz ksztaftuje whasciwe postawy
wobec problemdw ochrony $rodowiska,

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéow
nauczania,

2. W zakresie wychowania i opieki szkota umozliwia ponadto:

1) uchylony




2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 nauki w szkole;

3) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do  potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach.

3. Szkota realizuje swe zadania w toku pracy szkolnej na bazie:
1) pomieszczen do nauki, z niezbednym wyposazeniem w $rodki techniczne i dydaktyczne,
2) pokoju nauczycielskiego,

3) swietlicy,

4) gabinetu pedagoga,

5) sitowm,

6) strzelnicy,

7) pracowni informatycznej,

8) sali do nauki jezykéw obeych,

9) biblioteki z czytelnia,

10) warsztatdow szkolnych,

11) internatu,

12) stotowki,

13) sali gimnastycznel,

14y kompleksu sportowo — rekreacyjnego,

15) szatni,

16) gabinetu higienistki,

17) pomieszczefi administracyjno - biurowych,
18) pomieszczen gospodarczych.

4. Szkota realizuje swe zadania w oparciu o:

1) podstawy programowe ksztalcenia ogolnego,
2) szkolny zestaw programOw nauczania,

3) ramowe plany nauczania,




4) zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw,

5) zasady udzielania uczniom pomocy-psychologiczno-pedagogicznej.

5. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

2) umozliwienie korzystania z opieki pedagogicznej i psychologicznej oraz specjalnych form
pracy dydaktyczne;,

3) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi i zapewnienie im warunkéw do rozwijania
uzdolnien.

6. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny, w szczegdlnosei:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosei narodowej, etnicznej i religijnej
zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami tolerancji oraz mozliwosciami szkoly,

2) organizuje w ramach zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla ucznidw, ktérych rodzice
(opickunowic prawni) wyrazajg takie zyczenie, po osiggnieciu pelnoletniodci o udziale
w zajeciach decydujg sami uczniowie,

3) w razie potrzeby udziela rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci,

4) otacza szczegbdlng opieky uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi poprzez wzmozona
opieke, czgste kontakty z rodzicami, pedagogiem, wychowawcami, pielegniarka szkolng oraz
poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Szkola utrzymuje prozdrowotne warunki pracy ucznia i nauczyciela, w tym:
I) zapewnia opieke pielegniarki,

2) prowadzi profilaktyke zdrowotng poprzez pogadanki, dyskusje, spotkania i projekeje
filmow,

3) realizuje program profilaktyki uzaleznien, stanowigcy zalacznik do programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8. Szkola jest zobowigzana do zapewnienia troskliwej opieki uczennicy w cigzy. Nauczyciele
sg zobowigzani do udzielenia pomocy w celu uzupelnienia brakéw w nauce, powstatych
z tego tytutu. Szkola umozliwia uczennicy bedacej w cigzy ukonczenie danej klasy i szkoly
w normalnym trybie. W przypadku nieobecnos$ci spowodowanej porodem i pologiem
w okresie przedklasyfikacyjnym, umozliwia uczennicy zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego
w ciggu 6 miesigcy od daty porodu.




§ 10,

1. Szkota tworzy $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad
stosownie do warunkow 1 wieku ucznidw.

1) Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

2) Szkofa organizuje opieke i pomoc materialng uczniom opuszczonym, osieroconym,
uczniom z rodzin z problemem alkoholowym, z rodzin wielodzietnych majacych problemy
materialne, w ramach érodkéow budzetowych, Rady Rodzicow oraz pozabudzetowych —
wypracowanych przez szkolg, po zasiggnieciu opinii komisji socjalnej skladajgcej sie
z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rodzicow i SU.

3) Pomoc materialna udzielana jest w formie:

a) bezplatnych obiadéw w stoldowcee szkolnej,

b) bezplainego zakwaterowania w internacie,

¢) uchylony

d) pomocy finansowe;j.

4) Szkota otacza szczegdlng opieka pedagogiczng i wychowaweza uczniow klas pierwszych,
ulatwiajge im adaptacj¢ w nowej szkole poprzez:

a) niewystawianie przez nauczycieli ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa tygodnie
nauki,

b) indywidualne i grupowe spotkania z pedagogiem szkolnym,

c¢) opieke uczniéw starszych klas nad mtodszymi kolegami,

d) organizowanie obozow integracyjnych.

5) Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny koordynujgey oddziatywania
wychowawcze szkoly, domu rodzinnego i $rodowiska, zmicrzajacy do wyksztalcenia

u mlodziezy okreslonych cech ideatu absolwenta.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoly,
realizowane jest poprzez:

1) opicke¢ nad wuczniami podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekeyjnych, zgodnie
z przepisami BHP sprawuje nauczyciel prowadzgey dane zajecia — szczegdlowe dzialania
zostaly okreslone w zadaniach nauczycieli;

2) podczas przerw migdzylekcyjnych opieke sprawujg nauczyciele peligey dyzur;

3) opicke nad wychowankami w internacie sprawujg wychowawcey dyzurujacy w internacie.




4. Podczas zajg¢ poza terenem szkoly i w czasie wycieczek szkolnych, opieke sprawujg
nauczyciele, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami BHP i Szkolnym Regulaminem
Organizacji Wycieczek. Szezegblowe rozstrzygniecia okresla zarzadzenie dyrektora Szkoty.

5. Szkola stwarza mozliwodé zakwaterowania w internacie. Uczniowie korzystajacy z tej
mozliwosci, majg zapewnione calodzienne wyzywienie 1 wnoszg oplaty pokrywajace koszty
surowca oraz oplate stalg, ustalong przez organ prowadzgcy, na pokrycie Kkosztéw

zakwaterowania. Od mieszkancow internatu w uzasadnionych przypadkach moze by¢
pobierana zwrotna kaucja.

6. Zasady organizacyjno porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin.

7. Teren szkolny, budynek dydaktyczny i budynek internatu objete s nadzorem kamer
CCTV. Monitoring ma na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, poprawe
bezpieczenstwo uczniow 1 pracownikdw oraz bezpieczenstwo mieszkancodw internatu. Zasady
wykorzystywania zapiséw monitoringu zostaty okreslone zostang w zalaczniku do programu
wychowawczo-profilaktycznego. Monitoring wizyjny obejmuje:

1) teren parkingu uczniowskiego - jedna kamera,

2) teren przed budynkiem szkoly — 4 kamery: 1 - teren przed szkols, 2 - od strony beiska, 1 -
za budynkiem.

3) budynek szkolny: wejscie gitéwne i wejscie boczne, korytarz gérny, dolny, wejscie do
stoldwki i szatni, wejécie przy sali gimnastycznej, boczne skrzydio — dziesie¢ kamer,

4) internat szkolny: trzy kamery zewngtrzne i sze$¢ kamer wewngtrznych.
5) warsztaty szkolne — trzy kamery.

8. Sposoby realizacji zadad dotyczacych wychowania zawarte sg w programie
wychowawczo-profilaktycznym.

9. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczue] i pedagogicznej przejawia si¢ zwlaszceza
poprzez:

1) dzialanie wychowawcy klasy,
2) prace pedagoga szkolnego (kontakty z wychowawcg i wychowankami klasy),

3) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej (kontakty z logopeda,
psychologiem, pedagogiem).

10. Organizowanie opicki nad uczniami niepelnosprawnymi przejawia sie zwlaszcza
poprzez:

[) dostosowywanie tempa pracy do mozliwoéci percepeyjnych ucznia,

2) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwodci percepeyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,



3) przyjecie adekwatnych metod nauczania, sprawdzania wiadomoscei i umiejetnosci ucznia,

4) umozliwienic uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia oraz dostgpnych w szkole srodkéw dydaktycznych,

5) sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosei ucznia, réznicowanie stopnia trudnosei o 1 form
prac domowych,

6) systematyczng ewaluacje Indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

7) kontakt z pedagogiem, pielegniarkg szkolna oraz Poradnig psychologiczno —
pedagogiczng .

11, Umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw przejawia si¢ zwlaszeza poprzez:
1) uczestnictwo uczniow w kotach zainteresowan,
2) przygotowanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych 1 konkurséw,

3) umozliwianie uczniom uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych.

Rozdzial 1V

Organy Szkoly

§11.

Organami szkoly sg:

1. Dyrektor Szkoly

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Szkoly

4, Rada Rodzicow

5. Samorzad Uczniowski

§ 12,

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:
1) organizowanie 1 kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawezg szkoly;
2) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami 1 dzialalnoscig szkoty;




4) analizowanie stanu realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly oraz wnioskow
i uchwat Rady;

5) dysponowanie Srodkami finansowymi szkoly okreslonymi w planie finansowym
1 ponoszenie odpowiedzialnoscei za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) zapewnienie odpowiedniej opieki uczniom i stuchaczom oraz stworzenie warunkéw do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne oddzialywanie prozdrowotne;

7) organizowanie gospodarczej dziatalnosei szkoly;

8) powolywanie 1 odwolywanie kadry kierowniczej szkoly po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego (dotyczy wicedyrektorow);

9) przydzial zajg¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;
10) petnienie roli Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz zwolywanie jej posiedzen;

11} ksztaltowanie profilu dziatalnosci szkolemiowo-kursowej w zaleznoéci od potrzeb
$rodowiska lokalnego w porozumieniu z organem prowadzacym i Powiatowym Urzedem
Pracy;

12) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

13) decydowanie o przyjmowaniu uczniow do szkoly oraz przeniesieniu ucznia do innej
klasy. Dyrektor moze skresli¢ uczniow z listy uezniéw szkoly w przypadkach okreslonych w
Statucie; skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;

14) uzupelnianie wyposazenia szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny w miare
posiadanych srodkéw finansowych;

15) sporzgdzanic statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan i innych informacii
o dziatalnosci szkoty;

16) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom;

1'7) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla pracownikow
szkoty;

18) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkdw pracy z nauczycielami;

19) zatrudnianie, zwalnianie oraz awansowanie pracownikoéw administracji i obstugi;

20) okreslanie zakresu czynnosci i kompetencji kadry kierowniczej szkoly;

21) przydzielanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, pracy i zajeé zwigzanych
bezpodrednio z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawcezego i opiekuiczego w ramach

przystugujgcego nauczyciclowi wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odplatnych
zaje¢ dydaktycznych;
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22) wstrzymanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla uchwale w razie stwierdzema jej
niezgodnoéci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

23) skreslenie ucznia z listy ucznidw w przypadku razgcego nieprzestizegania obowigzkow
ucznia zawartych w Statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne], po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

24) uchylony

25) zmienienie lub wprowadzenie nowych profili ksztalcenia, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole;

26) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

27) przedstawienie radzie pedagogicznej, do 31 sierpnia, sprawozdania 1 wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dziatalnosci
Szkoly;

28} zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, umozliwianie im doskonalenia
zawodowego;

29) wyrazanie, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw, zgody na
funkcjonowanie w szkole organizacji 1 stowarzyszen;

30) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej;

31) ustalenie, po zasiggnicciu opinii rady pedagogiczne], rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 $rodowiskowe oraz organizacyine
szkoly, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku nicobecnosci Dyrektora, jego obowigzki pelni Wicedyrektor ds.
dydaktyczno-wychowawczych lub inna osoba wskazana przez Dyreltora.

§ 13.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, nazywana dale] Radg, jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia i wychowywania. Rada realizuje
zadania statutowe we wspdlpracy z pozostalymi organami szkoty.

2. W sktad Rady wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole
niezaleznie od wymiaru pracy czasu i formy umowy.

3. Rada powoluje zespoly i komisje, okresla ich zadania 1 kompetencie.
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4. Zakres kompetencji oraz organizacje¢ pracy Rady okresla Ustawa oraz niniejszy Statut.
5. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.
6. Udziat w zebraniach Rady jest obowigzkowy.

7. Dyrektor Szkoly co najmniej 2 razy w roku przedstawia Radzie wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a takze informacje o dzialalnoéci szkoty.

8. Rada opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, a przede wszystkim tygodniowy rozkiad zajeé lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

3) projekt planu finansowego,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

5) wnioski stowarzyszen lub organizacji o podjecie dziatalnodci na terenic szkoly,

6) szkolny zestaw programdw nauczania,

7) ustalone przez dyrektora, zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego,
dodatkowe dnt wolne od zaje¢ dydaktycznych.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach uczniowskich, w tym roéwniez skredlanie z listy
ucznidéw 1 w innych kwestiach istotnych dla prawidtowego funkcjonowania szkoly,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) zatwierdzanie regulaminu dzialalnosci Rady Pedagogicznej,

7) podejmowanie uchwaty o promowaniu do klasy programowo wy2szej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten przedmiot
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowany jest w klasie programowo wyzszej.

10. Posiedzenia Rady maja charakter:

1) rad zwyczajnych: klasyfikacyjnych, plenarnych i szkoleniowych,
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2) rad nadzwyczajnych, zwolywanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych.

11. Uchwaly Rady podejmowane sg zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co najmnie]
polowy jej cztonkow.

12. W posiedzeniach Rady mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, przedstawiciele Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji i stowarzyszen, zaproszeni przez jcj
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

13. Zebrania Rady sa protokolowane.

14. Rada wystgpuje do organu prowadzacego o odwotlanie z funkcji Dyrektora, lub do
Dyrektora o odwolanie nauczyciela pelnigcego inne funkcje kierownicze w szkole. Wniosek
musi by¢ umotywowany. Organ prowadzgcy rozpatruje wniosek i prowadzi postgpowanie

wyjasniajgce.

§ 14.
Rada Rodzicéw
1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnodci w oparciu o niniejszy Statut.

2. Rade Rodzicow tworzg wybrani w wyborach tajnych przedstawiciele rad oddziatowych
rodzicdéw. Przedstawiciele wybierani sg do 25 pazdziernika kazdego roku szkolnego.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi dzialalnosci szkoly.

4. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze ze sktadek rodzicow oraz innych Zrodel.
5. Rada Rodzicéw podejmuje decyzje o wydatkowaniu zgromadzonych funduszy.
6. W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze braé udziat z glosem doradczym Dyrektor Szkoty.

7. Na zasadach okreslonych w regulaminie Rada Rodzicow wybiera sposréd siebie
prezydium, ktére na biezgco wspdlpracuje z Dyrektorem Szkoly.

8. Zakres kompetencji prezydium okreéla regulamin Rady Rodzicow.
9. Rada Rodzicéw moze dofinansowywac dziatalnosdé szkoly.

10. Rada Rodzicéw uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

11. Rada Rodzicow opiniuje szkolny program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia i/lub wychowania, projekt planu finansowego szkoty, szkolny zestaw programow
nauczania, szkolny zestaw podrecznikow oraz wnioski stowarzyszen lub organizacji
o podjecie dziatalnosci na terenie szkoty.
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12. Rada Rodzicéw opinivje wniosek Dyrektora Szkoly o wprowadzenie obowiazku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju oraz — w przypadku wprowadzenia takiego
obowigzku ~ uzgadnia z Dyrektorem wzor tego stroju i okre$la w porozumieniu z Rads
Pedagogiczng sytuacje, w ktdrych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju.

13. Rada Rodzicéw opiniuje, biorge pod uwage warunki lokalowe i $rodowiskowe oraz
organizacj¢ pracy Szkoly ustalone przez Dyrektora, zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji
roku szkolnego, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

§ 15.
Rada Samorzgdu Uczniowskiego

I. Na zasadach okre§lonych w Ustawie, w szkole dziala Rada Samorzgdu Uczniowskiego,
zwana dalej ,, Radg”.

2. Rada dziala na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.
3. Rada reprezentuje interesy uczniéw i stuchaczy.

4. Rada ksztaltuje umiejetnosci zespolowego dziatania, stwarza warunki do samokontroli,
samooceny i samodyscypliny uczniéw 1 stuchaczy.

5. Rada ma prawo wspoldziata¢ z organami szkoly w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw i w zapewnianiu nalezytych warunkéw do nauki oraz udzielania
pomocy materialne;.

6. Rada moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczgcych zycia szkoly.

7. Rada ma prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tredcia, celami
1 stawianymi wymaganiami.

8. Rada organizuje dziatalno$¢ kulturalng, o$wiatowa i sportowg zgodnie z wiasnymi
potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.

9. Rada organizuje pomoc kolezensks.
10. Rada wplywa na wybér nauczyciela petnigcego role opiekuna.
11. Rada bierze udziat w rozwigzywaniu problemoéw ucznidéw.

12. Rada organizuje spoleczno$¢ uczniowska do jak najlepszego wypelniania obowigzkéw
szkolnych.

13. Rada wyraza opini¢ o nauczycielu z wlasnej inicjatywy i na pro$be Dyrektora Szkoly.
14. Rada opiniuje Koncepcje Pracy Szkoly, zasady oceniania wewnatrzszkolnego i program

wychowawczo-profilaktyczny.
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15. Rada dba o dobre imig 1 honor szkoty oraz o kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

16. Samorzgd Uczniowski opiniuje, ustalone przez Dyrektora, zgodnie z rozporzadzeniem
o organizac]i roku szkolnego, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

§ 16.
Rada Szkoly.
1. W szkole moze by¢ powolana Rada Szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

3. Rada Szkoly jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora Szkotly.

4. W skiad Rady Szkoty wchodza:

1) przedstawiciel Rady Rodzicow,

2) dwoje nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna,

3) przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim,

4) przedstawiciel organu prowadzgcego.

5. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) uchwala zmiany w Statucie szkoly,

2) opiniuje plan finansowy szkoty,

3) moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o zbadanie lub dokonanie oceny
dzialalnosci szkoly, jego Dyrektora, lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

5} moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek oraz innych zrédet w celu wspierania
dzialalnosci statutowej szkoty.

6. Pracami Rady Szkoly kieruje Dyrektor Szkoly.

7. Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny
obowigzujgcymi przepisami i ze Statutem szkoty.

8. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zaproszone przez Dyrektora Szkoty,
za zgodg lub na wniosek Rady Szkoty, inne osoby z glosem doradczym.

§17.

Zasady wspotdziatania organdw szkoty
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1. Rada Pedagogiczna deleguje jednego ze swoich cztonkdw na opiekuna Iub przedstawiciela
do Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Szkoty, z zastrzezeniem, ze opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego wybierajg w glosowaniu tajnym uczniowie.

2. Opiekunowie ww. organdéw przedstawiaja na posiedzeniach Rady Rodzicoéw
i Samorzadu Uczniowskiego wnioski oraz opinie Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej.

3. Przedstawiciele organdéw spolecznych mogg uczestniczy¢ w  posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w tej czesci, ktdra dotyczy spraw w ramach ich kompetencji.

4. Przewodniczgey Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow i Rady Szkoly przedkladajg
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej wnioski 1 opinie dotyczace spraw w ramach ich
kompetencji.

5. Dyrektor Szkoly ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Wnioski z posiedzenn Rady Rodzicdw, Rady Szkoly i Samorzadu Uczniowskiego
przewodniczacy tych organow przekazujg kazdorazowo Dyrektorowt Szkoty do wiadomosei.

§ 18.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty

1. W sytuacjach konfliktowych przewodniczgcy ww. organow maja prawo wystepowac
w roli rzecznikdw odpowiednich organdw.

2. Po wystuchaniu stron, decyzje co do sposobu rozwigzywania konfliktu podejmuje
Dyrektor Szkoty.

3. W rozstrzyganiu konfliktow mogg rOwniez uczestniczy¢é przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w szkole,

4, 0Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwolania do jednostki nadrzedne;j,
§19.

Zespol kierujgey szkola 1 nadzér pedagogiczny.

1. W skiad zespotu kierujgcego szkota wchodzi::

1) Dyrektor Szkoty.

2) Wicedyrektor do spraw dydaktyczno—-wychowawczych.

3)Kierownik internatu

4)Kierownik administracyjno—gospodarezy
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2. W Szkole, za zgoda organu prowadzgcego, moze by¢ tworzone stanowisko Wicedyrektora
do spraw pozaszkolnych form ksztalcenia.

3. Podstawowe obowiazki czlonkéw zespotu kierujgcego szkotq sg nastepujace:

1) Wicedyrektor do spraw dydaktyczno—wychowawczych dziata w imieniu i z upowaznienia
Dyrektora Szkoty, w celu realizacji zadan i celéw okreslonych w Statucie, a w szczegdlnosci
odpowiada za:

a) biezgce funkcjonowanie szkoty,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec nauczycieli,
¢) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
d) przygotowanie dokumentacji egzamindéw maturalnych,

¢) nadzorowanie pracy organizacji uczniowskich, Rady Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady
Rodzicow.

2} uchylony

3) Wicedyrektor do spraw pozaszkolnych form ksztalcenia dziala w imieniu i z upowaznienia
Dyrektora Szkoty w celu realizacji zadan i celéw okreslonych w Statucie, a w szezegdinosei
odpowiada za:

a) organizowanie szkolenia w formach pozaszkolnych,

b) przygotowanie ofert i programow kursow i szkoler.

4. uchylono

5. Osoby wymienione w pkt. I —4 podlegaja stuzbowo Dyrektorowt Szkoly.

6. Szezegolowy zakres obowigzkdw ustala Dyrektor Szkoly.

Rozdzial V
Zakres zadanh nauczycieli, wychowawcow i bibliotekarza

§ 20,

1. Nauczyciele szkoly prowadzg pracg dydaktyczng w zakresie nauczanych przedmiotéw i sg
odpowiedzialni za poziom i wyniki tej pracy.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli oraz zasady ich zatrudnienia i wynagrodzenia okreslajg
odrebne przepisy.

§ 21.
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1. Dla kierowania pracg dydaktyczng w poszczeg6lnych oddziatach dyrektor szkoly
wyznacza sposrod nauczycieli uezaeych w danym oddziale - wychowawcow.

2. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy migdzy innymi:

1) koordynowanie pracy dydaktycznej nauczycieli uczacych w oddziale, powierzonej jego
opiece,

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidw Statutu szkoly,
3) troska o wlasciwa frekwencje na obowiazkowych zajeciach,
4) informowanie dyrekeji i rady pedagogicznej o wynikach nauczania w oddziale,

5) powiadamianie ucznidéw lub ich opiekundéw prawnych o wynikach nauki, zachowaniu
oraz o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ze szczegdélnym uwzglednieniem
zagrozen otrzymania klasyfikacyjnej oceny niedostateczne;j.

3. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nalezy poinformowaé uczniéw oraz ich
rodzicéw przed rozpoczgeiem posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

4. O zagrozemiu uczniéw ofrzymaniem oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej nalezy
poinformowa¢ na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyinym Rady Pedagogicznej.
Informacji udziela sig osobiscie, telefonicznie, listownie lub przez dziennik elektroniczny.

§ 22.
Do kompetencji pedagoga szkolnego,psychologa, pedagoga specjalnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreSlanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpatrywanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
stuchaczy, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziata wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) dzialanie na rzecz zorganizowanie opieki i pomocy materialngj uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 23.
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Do kompetencji doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowanie ucznidw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia.

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej rzetelnej informacji na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow 1 zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentdéw w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla miodziezy =z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,
g) poréwnywalnosci dyplomodw i certyfikatow zawodowych.
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych, zawodowych i prawnych,

5) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujacych do swiadomego
planowanie kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradeéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy, itp.,

7) koordynowanie dziatalnosei informacyjno-doradcezej szkoly,

8) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

9) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciaglodci dziatan wewngtrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania stuchaczy do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoly.

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikaciji,
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11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostgpnianie im osobom zainteresowanym.

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnagtrzszkolny system doradztwa: kuratoria
os$wiaty, centra informacji planowanie kariery zaworowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia

zawodowego, izby rzemieSlnicze i malej przedsiebiorczodci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp,

§ 24.
Do kompetencji bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie materialéw bibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania,
niezaleznie od nosnika fizycznego 1 sposobu zapisu tredei;

2) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki opracowanym przez nauczyciela
bibliotekarza;

3) prowadzenie dokumentacji pracy, na ktora sktadajg sie:
a) dziennik pracy biblioteki,
b) statystyka wypozyczen,

c) dokumentacja zwigzana z ewidencjg zbioréw (ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow,
dowody wplywow 1 ubytkéw),

4) zapewnianie mozliwodci pelnego korzystania przez ucznidw, nauczycieli i innych
uzytkownikow z posiadanej bazy informacyine;j;

5) udostegpnianie uzytkownikom petnej informacji o zbiorach, promowanie biblioteki, jej
dziatalnosci;

6) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych;

7) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece, pomoc szczegélnie zdolnym w ich
poszukiwaniach czytelniczych oraz majacym trudnoscei w nauce;

8) wyrabianie 1 pogigbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

9) edukacja czytelnicza i organizowanie réznych form upowszechnienia czytelnictwa, np.
konkursy, kiermasze, gry, wystawy, prezentacje prac ucznidw i inne;

10) animacja zycia kulturalnego na terenie szkoly i poza nia, np. spotkania z ciekawymi
ludzmi, wycieczki dydaktyczne i inne;

1T) wspotpraca z nauczycielami, udzielanie pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

12} wspoélorganizowanie przedsiewzigé szkolnych;
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13) prowadzenie katalogu elektronicznego;
14) prowadzenie dziennej, semestralnej 1 rocznej statystyki wypozyczeni,

15) zakup 1 naprawa ksigzek.

§ 25.

Regulamin korzystania z biblioteki szkolnej.

1. Z ksiegozbioru bibliotecznego moga korzystaé wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty
oraz inni czytelnicy za pozwoleniem dyrektora szkoly.

2. Wypozyczac ksigzki wolno jedynie na swoje nazwisko.

3. Udostgpnienie zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ za okazaniem legitymacji szkolnej lub
innego dokumentu tozsamosci.

4. Ksigzki wypozycza i odbiera jedynie nauczyciel-bibliotekarz.
5. Czytelnik moze posiadaé na swoim koncie 6 ksigzek wypozyczonych na okres 4 tygodni.

6. Przekroczenie regulaminowego czasu wypozyczenia ksigzki powoduje zakaz wypozyczen
dla czytelnika do czasu zwrotu zaleglych ksigzek.

7. Kazdy czytelnik  odpowiada materialnie za  wypozyczone  przez  siebie
materiaty biblioteczne.

8. Czytelnik, ktéry zagubi Iub zniszczy wypozyczona ksigzke zobowigzany jest do
odkupienia takiej samej ksigzki lub innej, wskazanej przez nauczyciela-bibliotekarza
W WYZnaczonym czasie.

9. Z ksiegozbioru podrecznego wolno korzystaé za zgoda nauczyciela-bibliotekarza 1 tylko
w czytelni.

10. Uczefh ma prawo wypozyczaé ksigzki rowniez na okres ferti zimowych i wakacji letnich.
11. Czytelnik zobowigzany jest do szanowania wypozyczonych ksigzek.

12. Zbiory biblioteki udostgpniane sg na miejscu, w czytelni (wolny dostgp do ksiggozbioru
podrecznego i czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela

bibliotekarza.

13. Czytelnicy opuszczajgcy szkole (uczniowie, pracownicy) zobowigzani sg do pobrania
zas$wiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdéw wypozyczonych z biblioteki.

14. Uczniom osiagajgcym najwyzsze wyniki w czytelnictwie oraz bioracym systematyczny
udzial w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane na koniec roku nagrody ksigzkowe.
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15. Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy sie
pracownia.

16. W razie kradziezy lub innego wypadku losowego nauczyciel bibliotekarz natychmiast
powiadamia o tym Dyrektora szkoly i sporzadza stosowna notatke.

17. W bibliotece obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania positkéw.

18. Kazdy czytelnik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz jego
przestrzegania.

§ 26.
Organizacja biblioteki:
1. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoly, ktory:

1) zapewnia whasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i §rodki finansowe
na dzialalnos¢ biblioteki,

2) zarzgdza inwentaryzacje zbiordéw biblioteki, dba o ich protokolarne przekazanie przy
Zzmianie pracownika.

2. Biblioteka podejmuje wraz z innymi nsuczycielami szkoly oraz rodzicami réznorakie
dziatania rozwijajace wrazliwo$é kulturows i spoleczna,

3. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest pracownig dydaktyczna, w kiérej zajecia prowadza
nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze
zgromadzonych zbiordw,

4. Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami w zakresie ksztaltowania wlasciwej struktury
zbioréw i prawidlowej organizacji przygotowywania materiatéw na lekcje.

5. Biblioteka wspdlpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszezegélnych przedmiotow.
6. Rada Rodzicow, w ramach wspolpracy z biblioteka, wspiera jg finansowo.

7. Biblioteka podejmuje wspélprace z innymi bibliotekami szkolnymi, a takze wspétdziata
z instytucjami udostgpniania i upowszechniania kultury, stowarzyszeniami i centrami
informacji (lekcje biblioteczne prowadzone przez pracownikéw innych sieci bibliotek,
réznego rodzaju imprezy przygotowane i finansowane przez te placowki, pomoc
organizacyjna oraz finansowa instytucji kulturalnych w realizacji imprez organizowanych
przez biblioteke).

8. Bibliotcka gromadzi 1 udostepnia materiaty edukacyjne i materialy éwiczeniowe oraz inne
materialy biblioteczne,

9. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.
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10. Biblioteka rozbudza i rozwija indywiduaine zinteresowania uczni6éw oraz wyrabia
1 poglebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sig.

11. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazlwos¢ kulturows i spoteczng
uczniow, w fym w zakresie podirzymywania tozsamo$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosei narodowych, mniejszodci etnicznych oraz  spolecznosei
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

12. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru, z uwzglednieniem
przepisow prawa.

Rozdzial VI
Szczegdltowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§27.

Cele oceniania wewngtrzszkolnego ucznidw to:

1} monitorowanie postgpdw ucznia w nauce,

2) jak najwezesniejsze wychwytywanie brakow edukacyjnych ucznia w celu ich uzupelnienia,

3) informowanie ucznia, rodzicow (prawnych opiekundow) i nauczycieli o poziomie,
postgpach i brakach edukacyjnych,

4} klasyfikowanie ucznidw,
5) zachecanie mlodziezy do podnoszenia efektywnosci pracy,
6) ksztatcenie samodzielnodci ucznidw w zakresie:

a) korzystania z dostepnych zrédet informacii,

b) selekeji informaci,

¢) rozwiazywania postawionych problemow,

d) zdobywania wiadomodci,

e) rozwijania systematycznosci,

f) samoocentania,

g) wytyczania celdw zyciowych.
7) wspieranie 1 rozwijanie szczegdlnych uzdolnien uczniow,
8) motywowanie do aktywnego udzialu w zyciu publicznym,

9) monitorowanie osiagnig¢ uczniéw i nauczycieli,
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10) dostarczanie nauczycielom informacji o skutecznosci metod nauczania,
11) samodoskonalenie nauczycieli.

§ 28.

Zasady oceniania wewngtrzszkolnego w liceum

1. W ciagu roku szkolnego wuczenr otrzymuje z kazdego przedmiotu jedna oceng
klasyfikacyjng na koniec I pdlrocza, zwang srodroczng i jedng oceng na koniec roku
szkolnego, zwang roczna. Pierwsze pdlrocze konczy si¢ 31 stycznia kazdego roku.

2. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne sg zgodne z ponizszg skalg ocen — wymieniono
odpowiednio - nazwe stopnia, skrét 1 symbol:

1) niedostateczny ndst 1
2) dopuszczajgcy dop 2
3) dostateczny dst 3
4) dobry db 4
5) bardzo dobry bdb 5
6) celujgcy cel 6

3. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ lub ,,-” do kazdej oceny, z wylgezeniem ocen rocznych,

4. Oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale.

5. Oceny osiggnigte przez ucznia sg jawne dla niego i rodzicéw (opiekundéw prawnych)
(nauczyciel informuje ucznia na biezagco o otrzymanych ocenach, rodzicéw poprzez
uczniow lub, na zgdanie rodzica, indywidualnie).

6. Wychowawca informuje rodzicow (opickundéw prawnych) o zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami, a uczniéw na
pierwszych w danym roku godzinach do dyspozycji wychowawcow.

7. Nauczyciel kazdego przedmiotu zapoznaje uczniow, a za ich posrednictwem rodzicow,
7 wymaganiami edukacyjnymi na pierwszych godzinach z danego przedmiotu.

8. Uczen, a za jego podrednictwem rodzice (prawni opiekunowie), sg informowani
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie pdZniej niz siedem dni przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

9. O przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca informuje
rodzicow (opiekundw prawnych) w formie pisemnej nie pozniej niz czternascie dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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10. Klasyfikowanie $rodroczne polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia raz
na polrocze, w terminie do 31 stycznia kazdego roku, i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali okreslonej w § 28 ust. 2 oraz oceny zachowania okreslonej) w § 82.

11. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczmia w
danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali, o ktoérych mowa w §28 ust.
2 oraz oceny zachowania okreslonej w § 82.

12. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczefi, ktéry osiagngt érednig ocen co najmniej
4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

13. Ocenianie z poszezegdlnych przedmiotow okredlajg wymagania edukacyjne dla
poszezegolnych przedmiotow.

§29.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia 7 zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosdciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwoliona”.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

4, W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§30.
Obszary podlegajgce ocenianiu.
1. Kazdy uczen powinien by¢ oceniany z nastepujgcych obszaréw aktywnoscl:

1) wiedzy,
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2) umiejgtnodei zastosowania wiedzy w rozwigzywaniu zadan i probleméw typowych
i nietypowych,

3) umiejetnosci praktycznych,

4) innych  obszaréw aktywno$ci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych dla
poszezegolnych przedmiotdw.

2. W obszarach aktywnosci ocenianiu podlegajg :

1) prace pisemne: wypracowanie, referat, test, sprawdzian, kartkéwka, dyktando, praca
domowa, praca klasowa, samodzielna praca, projekt.

2) wypowiedzi usine: odpowiedz ustna, referat, oméwienie zadania domowego, dyskusja na
lekeji, aktywno$¢, czytanie, wymowa, obserwacja i interpretacja zjawisk, wycigganie
wnioskéw, recytacja, postugiwanie si¢ jezykiem fachowym, oryginalne sposoby
przedstawiania zdobytej wiedzy, analiza doswiadczen.

3) ¢wiczenia praktyczne i doswiadczenia: wykonywanie zadan zgodnie z zasadami BHP,
umiejetno$¢  wykonywania zadania, ocenianie rzetelnosci i wykonywania zadan,
zaangazowanie, zdolno$¢ ekonomicznego myélenia i dzialania, wykonywanie zadan
z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej, wybor roznych technik przy realizacii zadania,

4) ¢wiczenia sprawno$ciowe: stosunek do przedmiotu (postawa), testy na motoryke, testy na
umiejetnosel, wiadomosei (przepisy gier, wptyw éwiczen na zdrowie itp.

3. Nauczyciele opracowujg wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw.
4. Formy oceniania sg nast¢pujace:

1} kazdy uczen powinien zosta¢ poddany zréznicowanym formom oceniania, W tym celu
nauczyciele okredlajg szczegdtowo, jakie formy, metody 1 narzedzia bedg stosowali;

2) uczen dokonuje samooceny na zasadach okre§lonych przez nauczyciela w zasadach
okreslonych przez nauczyciela w wymaganiach edukacyjnych dla poszezegéinych
przedmiotow,

3) kazdy uczeh powinien w ciggu polrocza mieé z kazdego przedmiotu o jedng ocene wiccej
niz wynosi tygodniowa liczba godzin przedmiotu.

5. Kryteria oceniania i wymagania edukacyjne sa nastepujgce:

1) ocenie podlegajg wszystkie obszary aktywnosci ucznia,

2) wymagania edukacyjne stopniuje si¢ na wymagania podstawowe — osiggniecia niezbedne,
by korzysta¢ z nauczania w wyzszej klasie lub na wyzszym szczeblu edukacyjnym, ktdre sa
najnizszym zadawalajacym poziomem osiggnhie¢ ucznia i wymagania ponadpodstawowe

(rozszerzone) — samodzielne zastosowanie zdobytych wiadomodci do rozwigzywania
zagadnient problemowych.
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3) procentowe spetnienie wymagan podczas sprawdzania wiadomosci i umigjgtnosei ucznia
odpowiada stopniom:

a) 0% -39% niedostateczny
b) 40% -55%  dopuszczajgcy
¢) 56% -70%  dostateczny

d) 71%-85%  dobry

e) 86% -99%  bardzo dobry
f) 100% celujacy

4) podczas ustalania ocen $rodrocznych i rocznych nie nalezy bra¢ pod uwage jedynie
éredniej z ocen uzyskiwanych przez ucznia w trakcie roku szkolnego, ale takze stopien
opanowania danych tredci lub umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem przedmiotu. Ocena
powinna uwzglednia¢ indywidualne mozliwosei ucznia, jego zdolnosci oraz zaangazowanie.

§31.
Wymagania edukacyjne w liceum.
1. Stopien celujgey otrzymuje uczen, ktory:

1) w calo$ci opanowal wiedze 1 umiejgtnosci okre$lone przez realizowany program
nauczania,

2) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, samodzielnie i tworczo analizuje
poznane wiadomosci,

3) znajdyje odkryweze, nietypowe rozwigzania problemoéw,

4) poprawnie stosuje jezyk danego przedmiotu, uzywa odpowiedniej terminologii,

5) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnodei okreslony przez realizowany program,
2) sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w praktyce,

3) rozwiazuje samodzielnie réznorodne, w tym takze niestandardowe, problemy.

4y uchylony

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) rozumie i poprawnie stosuje okreslone w podstawie programowej terminy, pojecia i fakty,
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2) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania,
3) postuguje si¢ zdobytg wiedza w rdznych sytuacjach problemowych.
4) uchylony

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczef, ktéry spelnia wymagania podstawowe zawarte
w podstawie programowej 1 programie nauczania.

5. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu wiadomosdci i umicjetnosei, okreSlonych w podstawie
programowej, ale nie przekreslajg one mozliwodei uzyskania podstawowej wiedzy z zajed

edukacyjnych w dalszym toku nauki,

2) zna wigkszod¢ elementarnych terminéw, pojeé i faktow, rozwiazuje (wykonuje) z pomoca
nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

3) uchylony

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnoéci
okre$lonych w podstawie programowej w stopniu umozliwiajacym dalsze zdobywanie wiedzy
z danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Dla uczniéw z zaleceniami okre$lonymi w opiniach i orzeczeniach  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz posiadajgcych Indywidualne Programy Edukacyjno-

Terapeutyczne nauczyciele stosujg indywidualnie dostosowane kryteria.

8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
catego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyZszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten przedmiot zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowany jest w klasie programowo wyzszej.

§ 32. uchylony

§ 33, uchylony

§ 34. uchylony

§ 35. uchylony

§ 36. uchylony

Rozdzial VII
Organizacja pracy
§ 37. uchylony

§ 38. uchylony
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§ 39.
Regulamin korzystania z sali sportowej.

1. Sala gimnastyczna (sportowa) jest miejscem przeznaczonym wylacznie do prowadzenia
zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ szkolnego kola sportowego.

2. Za stan sali, sprzgtu 1 urzadzen odpowiadaja nauczyciele w-f oraz dyrektor szkoty.

3. Sprzgt gimnastyczny i urzadzenia sg dobrem spolecznym szkoly. Za stan spizetu
uzywanego do ¢wiczen odpowiada nauczyciel.

4, Sprzet do ¢éwiczen nalezy rozstawia¢ tylko w obecnosci nauczyciela. Wszelkie
uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zglosi¢ prowadzacemu zajgcia.

5. Za bezpieczenstwo ¢wiczgeych podezas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajgcia.
6. Kazda klasa lub zespdt korzystajacy z sali odpowiedzialny jest za fad i porzgdek.

7. Utrzymanie w czystodel sali, urzadzen i sprzgtu stanowi warunck do dalszego korzystania
z nich,

8. Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje strdj sportowy.

9. Na zajeciach w sali gimnastycznej mogg przebywaé grupy ¢wiczebne tylko w obecnosei
nauczyciela.

10. Kazdy wypadek uczniowie zglaszaja nauczycielowi.

11. Wyposazenie sali gimnastycznej jest regularnie dezynfekowane zgodnie ze stosowna
instrukcjg.

§ 40.
Regulamin korzystania z szatni przy sali sportowej 1 street workout

1. W szatni sportowe] mogg pizebywaé jedynie uczniowie rozpoczynajgey lub konczacy
lekcje wychowania fizycznego. Zabrania sie przebywania w szatni innym osobom.

2. Grupa po wejsciu do szatni zobowigzana jest sprawdzi¢ stan faktyczny szatni i zglosi¢
wszelkie usterki nauczycielowi w-f.

3. Korzystajacy z szatni bedg pociggani do odpowiedzialnosel za wyrzgdzone szkody.
4. Kazda klasa lub zespo6t ¢wiczebny jest odpowiedzialny za tad 1 porzadek w szatni.
5. Zabrania si¢:

1) zasmiecania szatni,

2) palenia papieroséw,
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3) spozywania napojow alkoholowych,
4) zazywania srodkow odurzajgcych.

6. 7Za cenne przedmioty pozostawione w szatni nauczyciele w-f, dyrektor szkoly i inni
pracownicy szkoly nie ponoszg odpowiedzialnodci.

§41.
Regulamin korzystania z sifowni i street workout

1. Z sitowni korzystaé mogg wszyscy uczniowie i pracownicy szkoly posiadajgcy aktualne
badania lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do ¢wiczen sitowych.

2. Na terenie silowni obowigzuje strdj sportowy. Zabrania sie przebywania w sitowni
w obuwin, w ktdrym wychodzi si¢ na zewnatrz budynku.

3. Z sitowni mozna korzystaé tylko pod nadzorem nauczyciela w-f.
4. Przy kazdym stanowisku ¢wiczebnym moze przebywacé tylko jedna osoba.

5. Czas trwania, obcigzenie oraz kolejnoé¢ wykonywanych éwiczen ustala prowadzacy
zajecia.

6. Prace na poszczegolnych stanowiskach rozpoczyna i koniczy sie na sygnal prowadzacego.
7. Na terenie silowni zabrania sie biegania i niesportowego zachowania.

8. Wszelkiego rodzaju urazy, odniesione podczas wykonywania ¢wiczen, muszg byé
natychmiast zgloszone nauczycielowi w-f.

9. Wszelkie usterki sprzetu muszg by¢ natychmiast zgtoszone nauczycielowi w-f.

10. Korzystajacy z silowni, ktorzy celowo, przez niewlasciwe uzytkowanie narazaja na
zniszezenie urzadzenia w sitowni, bedg pociagnieci do odpowiedzialnoécei materialnej.

11. Korzystajacy z sitowni zobowigzani sg dbaé o porzgdek w jej pomieszcezeniach.

12. Osoby, ktére nie podporzadkujg si¢ powyzszemu regulaminowi, nie bedg mogly
korzysta¢ z sitowni.

13. Wszelkiego rodzaju kwestie sporne dotyczace w/w regulaminu, wynikajace z jego réznej
interpretacji, rozstrzygaja nauczyciele w-f.

14. Wyposazenie silowni jest regularnie dezynfekowane zgodnie ze stosowng instrukcja.

15. Urzadzenia Street Workout sa przeznaczone dla 0s6b w wiku od 14 lat lub majgcych
wysokos¢ co najmniej 140 cm.

16. Duzieci mogg korzystaé pod opiekg dorostych

17. Kazdy element urzadzenia przeznaczony jest dla maksymalnie dwdch 0s6b jednoczednie.
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18. Kazdy uzytkownik zobowigzany jest korzysta¢ z urzadzen do Street Workout zgodnie z
przeznaczeniem oraz niezwlocznie powiadomi¢ Administratora o zauwazonych ewentualnych
uszkodzeniach urzadzefi, w trosce o zdrowie wlasne i pozostalych.

19. Zabrania sie dotykania zaslepek na stupach oraz korkéw na srubach, zeby nie zniszczy¢
urzadzen

20. Zabrania sie wchodzenia na urzadzenia, ktore sg przeznaczone do ¢wiczefi pod nimi.

21. 7Za ewentualne wypadki jakie moga sie zdarzyé podczas ¢wiczen, nie spowodowane
zaniedbaniami Administratora lub wlasciciela, wylgezng odpowiedzialno$é ponosi osoba
korzystajaca z urzadzen, uzytkownicy korzystajg ze Street Workout parku na wilasng
odpowiedzialnosc.

22. W przypadku osob niepelnoletnich odpowiedzialno$¢ o ktorej mowa w pkt 21 ponoszg
rodzice lub ich opiekunowie prawni

23, Zabrania si¢ wnoszenia na teren Street Workout napojéw alkoholowych, opakowan
szklanych czy innych przedmiotow, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla uzytkownikéw.

§42.
Regulamin magazynu sprzetu sportowego.

1. Z magazynu sprzetu sportowego korzystaja nauczyciele 1 uczniowie ZSP CKU
w Przygodzicach.

2. 7a sprzet i porzadek znajdujgey si¢ w magazynie odpowiadaja wszystkie osoby, ktérym
zostaty przekazane klucze.

3. Pobieranie i chowanie sprzetu oraz przebywanie podczas trwania lekcji moze odbywac sig
tylko w obecnosci nauczyciela.

4, Nauczyciel prowadzacy zajecia nie moze przekazywaé klucza osobom nieupowaznionym
do wydawania przyboréw i przyrzgdow z magazynu.

5. Prowadzacy po zakoficzeniu zajeé kontroluje ilo$¢ chowanego sprzgtu oraz sposéb
ulozenia go w wyznaczonych miejscach.

6. 7a zamkniccie magazynu odpowiada nauczyciel, lub osoba do tego upowazniona.

7. 7a porzadek w magazynie odpowiadajg wszyscy z niego korzystajacy. Kontrola porzadku
odbywa sie po kazdej lekeji.

8. Sprzet sportowy znajdujacy sie w magazynie podlega dezynfekcji zgodnie ze stosowng
instrukcja.

§43.

Regulamin boiska szkolnego.
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1. Boisko sportowe jest obicktem administrowanym przez dyrektora szkoty.

2. Prawo do korzystaniu z boiska szkolnego ma miodziez szkolna uczestniczaca w zajeciach
lekcyjnych i pozalekeyjnych w ramach szkolnych kot sportowych.

3. W razie koniecznosci wezwania pomocy lekarskiej lub innych shuzb mozna skorzystaé
z telefonu znajdujgeego sie w sekretariacie szkoly.

4. Urzadzenia oraz sprzgt sportowy znajdujacy sie na boisku moze byé uzywany tylko
w obecnosci i na polecenie nauczyciela.

5. Poza czasem prowadzenia zaje¢ dyrektor nie ponosi odpowiedzialnoéci za bezpieczefistwo
uczniéw oraz wypadki powstate w trakcie korzystania z obiektu.

6. Wszelkie uszkodzenia boiska i jego urzadzen nalezy zglasza¢ do nauczyciela lub dyrektora
szkoly.

7. Stan techniczny obiekiu sportowego kontroluje nauczyciel prowadzacy zajecia.

8. Za wszelkie uszkodzenia odpowiada materialnie osoba, ktora wyrzadzita szkode lub jej
prawni opickunowie,

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikom i korzystania z boiska zgodnie z jego
przeznaczeniem zabrania sie:

1) uzytkowania obiektu sportowego wbrew regulaminowi i jego zastosowaniu,
2) wprowadzania pséw 1 innych zwierzagt,

3) niszczenia urzadzen sportowych i plyty boiska,

4) wchodzenia na ogrodzenie szkoty,

5) wspinania si¢ po konstrukecjach koszowych 1 bramkach,

6) niszczenia zieleni 1 lawek,

7) przebywania osobom pod wplywem alkoholu lub pod dzialaniem innych sSrodkéw
odurzajgcych,

8) zadmiecania terenu,
9) zaklocania porzadku i uzywania stéw wulgarnych,

10} przebywania na terenie boiska i wstepu na teren szkoly po godzinie 21.00 latem i po
godzinie 16.00 zima.

10. Dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnodei za wartosciowe rzeczy pozostawione na
terenie boiska.

11. Osoby przebywajgce na terenie obiektu sportowego zobowigzane sg do zachowania
porzadku i przestrzegania powyzszego regulaminu.
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12. Osoby korzystajace z boiska zobowigzane sg do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem
i przestrzegania ustanowionych zasad.

13. Osoby przebywajace na terenie boiska w sposob niezgodny z niniejszym regulaminem na
zadanie nauczyciela lub pracownika obstugi szkoly zobowiazane sg do natychmiastowego
zaprzestania dziatan niezgodnych z regulaminem i bezzwlocznego opuszczenia terenu szkoty.

§44.

Regulamin pracowni komputerowe;.

1. Sprzet w pracowni jest wspolnym dobrem szkoly, jej pracownikéw, nauczycieli
iucznidw. Wszyscy uzytkownicy powinni nalezycie dba¢ o to wspodlne dobro. Pelng
odpowiedzialnoéé materialng za §wiadome uszkodzenie sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni

ponosi uzytkownik.

2. Kazdy uzytkownik zobowigzany jest do bezwzglednego stosowania zasad bhp
w odniesieniu do stanowisk komputerowych.

3.  Uczniowie przebywaja w pracowni tylko pod opieks nauczyciela w czasie trwania zajeé
lekeyjnych lub pozalekeyjnych.

4, Uczen po zajeciu miejsca przy komputerze zobowigzany jest do poinformowania
nauczyciela o wszelkich brakach, zniszezeniach sprzetu, jak réwniez o nieprawidiowosciach
zwigzanych z dziataniem komputera, jesli takie zauwazyt.

5. Stanowczo zabrania sie:

1y

2)
3)

4
5)

6)

7

8)

samowolnego przelgczania 1 rozkrgcania  wszelkich urzgdzefi 1 sprzetu
komputerowego;

wynoszenia sprzetu poza pracowni¢ bez zgody opiekuna pracowni;
dokonywania jakichkolwiek zmian w ustawieniach systemowych;

instalowania jakiegokolwick oprogramowania bez uzgodnienia z opiekunem
pracowni;

usuwania jakichkolwiek plikéw z dyskow, z wyjatkiem wiasnych;

przegladania, odtwarzania i przesylania materialéw zawierajacych tresci rasistowskie,
pornograficzne, propagujgce przemoc, obrazajgce uczucia religijne, niezgodne
z prawem obowigzujgcym w Polsce 1 naruszajace zasady wspoélzycia spolecznego,

spozywania positkow oraz picia napojéw;

zachowywania si¢ glo$no i przeszkadzania innym uZzytkownikom.

6. Szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialnosei za pliki uzytkownikow przechowywane na
dyskach.
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7. Za nieprzestrzeganie niniejszego regulaminu moga by¢ zastosowane kary przewidziane
w Statucie Szkoly.

8. O sprawach nie ujgtych w regulaminic decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.
§45.
Organizacja dodatkowych zajeé dla ucznidéw, zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia.

1. Szkofa organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidw, zwiekszajace szanse ich zatrudnienia.
Organizowane sg one za zgodg organu prowadzacego szkole oraz we wspélpracy z urzedami
pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placéwkami ksztalcenia
praktycznego oraz oSrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

2. Podstawowymi formami ksztalcenia sg: kursy, szkolenia, seminaria, samoksztalcenie
kierowane, konsultacje i inne zajecia dodatkowe.

3. Decyzj¢ o zorganizowaniu i prowadzeniu zaje¢ podejmuje dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly powohije osobg nadzorujgca prowadzenie zajoé dodatkowych i ustala
szczegbtowy zakres jej obowigzkow.

5. Szkola zapewnia dla prowadzonej przez siebie dzialalnosci:
1) plany i programy nauczania,

2) kadrg pedagogiczng posiadajacg kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce rodzajowi
prowadzonych zajec,

3) warunki lokalowe wraz z wyposazeniem dydaktycznym, niezbednym do realizacji zajeé,
4) wymagany nadzér wewngtrzny.

6. Szkola — jako organizator zaje¢ dodatkowych — jest odpowiedzialna za:

1) programy nauczania,

2) dzienniki zajec,

3) protokoly z przebiegu egzamindw,

4) rejestry wydanych $wiadectw i zaswiadezen o ukonficzeniu danej formy ksztalcenia.
7. Program okreslonej formy zaje¢ powinien zawieraé:

1) zatozenia organizacyjno-programowe okreslajgce:

a) nazwe formy nauczania,

b} cel edukacii,

¢) zakres tematyczny,
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d) zasady doboru uczestnikow,

¢) czas trwania i sposéb organizacji,

f) sposéb sprawdzenia efektéw nauczania,

2) plan nauczania okreslajgcy w szczegolnoscei:

a) przedmioty nauczania i ich wymiar,

b) rozkiad zajed.

3) program nauczania poszczegélnych przedmiotow okreslajgey:
a) tresci nauczania,

b) wskazniki metodyczne,

¢) wykaz literatury,

d) niezbedne §rodki dydaktyczne.

8. Program dodatkowych zajeé zatwierdza Dyrektor Szkoly.

9, Ukonczenie dodatkowych form ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia szkoly
potwierdza si¢ odpowiednio $wiadectwem lub za§wiadczeniem.

§46. uchylony

Rozdziat VIII

Organizacja ksztalcenia ogolnego

847. uchylony
§48.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddzial zlozony z ucznidw,
odbywajacych w okresie jednego roku szkolnego zajecia edukacyjne, okreslone planem
nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania obowigzujgcym w chwili rozpoczecia
cyklu ksztatcenia oraz z odpowiednim aktualnym, dopuszczonym do uzytku szkolnego
programem nauczania. Liczba ucznidw przyjetych do klasy pierwszej —wliceum jest
corocznie ustalana w porozumieniu z zarzgdem powiatu.

2. Organizacjc stalych obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okredla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora liceum na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
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3. Podstawowg formg pracy liceum sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekeyjnym.

1) godzina lekeyjna trwa 45 minut, godzina pracy biblioteki szkolnej trwa 60 minut, godzina
wychowawcza w internacie - 60 minut.

2) zajgcia w liceum rozpoczynajg sie od godziny 8.00
3) przerwy trwaja od 5 do 15 minut wedlug odrebnych ustalen.

4. Zajgcia w ramach kol zainteresowan moga si¢ odbywaé w grupach miedzyklasowych,
w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych.

5. Liczba uczniéw biorgeych udzial w kotach i zespolach zainteresowan oraz w innych
zajgciach nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze byé mniejsza niz 15
0s0b.

6. Na zajgciach z jezykéw obcych, informatyki, wychowania fizycznego i w innych
uzasadnionych przypadkach uwzglednia si¢ podzial na grupy. Mozliwe jest tworzenie grup
mi¢dzyoddziatowych, W tworzeniu grup nauczania j¢zykow obeych uwzglednia sie poziom
umiejetnosei jezykowych uczniow,

7. Po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy mogg by¢ tworzone oddzialy klas
dwujezycznych, w ktérych nauczanie jest prowadzone w dwach jezykach.

8. Liceum moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczyciell oraz studentéw
szk6t wyZszych ksztalcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem i za jego zgods,
poszezegblnymi nauczycielami, a zakiadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§49.

1. W czasie zajg¢ obowigzkowych i pozalekeyjnych z wychowania fizycznego oraz w czasie
zawodéw sportowych organizowanych przez szkole, uczniowie nie mogg pozostaé bez
nadzoru 0séb do tego upowaznionych.

2. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny, szkota zapewnia mlodziezy
opieke zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Urzgdzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej i boiska
szkolnego powinny zapewniaé bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu.

4. W wycieczkach turystyczno-krajoznawezych nie mogg braé udziatu uczniowie, w stosunku
do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

5. Udzial ucznidw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzgdzenia i sprzgt oraz zapewnieniu wiasciwej opieki

i bezpiecznych warunkow pracy.

§50. uchylony
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§51. uchylony
§52 uchylony

§ 53. uchylony
§54. uchylony

§55. uchylony

Rozdzial IX uchylony
§56. uchylony
§57. uchylony
§58. uchylony

§59. uchylony

Rozdzial X
Organizacje 1 stowarzyszenia
§60.

1. W szkole mogg dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
szkoly. Na terenie szkoly moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd mlodziezy, albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawezej lub opiekunczej szkoty (np. kluby sportowe),
za zgodg dyrekiora szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

2. Szkola moze udostepni¢ pomieszezenia na dziatalno$é innych organizacji oraz instytucii,
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowg migdzy
stronami i tylko wtedy, gdy ich dzialalnos$¢ nie zaktoca dzialalnosci wychowawcezej szkoly.

3. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

Rozdzial X1

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

gol.
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1. uchylony

2. uchylony

3. Realizacja Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zapewnia:
1) rozwd] kapitatu ludzkiego,

2) poszerzenie samoswiadomosci wérdéd miodziezy,

3) ksztattowanie swiadomych postaw zawodowych.

4. uchylony

5. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
/Radg Pedagogiczng/. Ma charakter planowych dziafan, ktére koordynuje szkolny doradca
zawodowy.

§62. uchylony

§63.

Cele realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Cele WSDZ zwigzane z ksztaltowaniem postaw i zachowan uczniow to:

1) przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania swojej drogi zawodowej,

2) rozwdj umiejgtnosci rozpoznawania wlasnych zasobow osobistych i ich wykorzystywania
w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej,

3) ksztalcenie nawykéw nieustannego planowania przysztodel 1 konsekwentnego dazenia do
realizacji celu,

4) ksztattowanie postawy otwartodei na wiedze i prezentowania swojej osobowosci,

5) kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych 1 stresowych,

2. Cele WSDZ zwigzane z ksztalceniem umiej¢tnosei uczniow dotycza:

1) planowania przysztosci zawodowej,

2) organizowania dziata swoich 1 zespotu (praca w grupie),

3) przygotowania dokumentow zwigzanych z praca zawodowa,

4) poszukiwania pracy,

5) prezentowania si¢ na rynku pracy,
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6) nawigzywania kontaktow z pracodawcg (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty przez
internet itp.),
7) przeprowadzania negocjacji.

3. Cele WSDZ zwigzane z wiedzg ucznidw to:

1) poznanie "$wiata zawodow" (m.in. zadan i czynnosct, Srodowiska pracy, przeciwwskazan
1 wymagan zawodow),

2) poznanie potencjalnych sciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

3) poznanie zasad obowiagzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z pracy,

4) poznanie podstaw prawa pracy,

5) poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.

§64. uchylony

§65.

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie,

2) autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych,
3) poznawanie zawodow,

4) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku
pracy,

5) indywidualng prace z uczniami, ktérzy mogg mieé problemy z wyborem szkoty i zawodu,
6) udzielanie informacji edukacyjnej 1 zawodowej,

7) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

8) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot 1 zawodow,

9) uchylony

10) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego,

11) przedstawienie mozliwodci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole,

12) okreslenie zgodnodei predyspozycii ucznidw z realizowanym kierunkiem ksztalcenia,
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13)  wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w  systemie
pozaswiatowym,

14) poruszanie sig¢ na rynku pracy /poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie w
sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$é zawodowa,
ograniczenia zdrowotne/,

15) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacia do nowych
warunkow, bezrobocie,

16) udzielanie informacji dotyczacej wplywu rynku pracy na planowanie kariery, obejmujace:
zapotrzebowanie na pracownikéw w réznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego
pracownika oczekiwane przez pracodawcow,

17) sztattowanie umiej¢tnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

18) ksztaltowanie umiejgtnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
i kontynuacji nauki w szkotach wyZszych, szkolach policealnych lub w systemie ksztalcenia
ustawicznego.

§66.

WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
[} prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow,

2) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicdw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

3) wigczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawoddw, do dzialaf informacyjnych
szkoty,

4) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolniciwa na réznych jego
poziomach /ponadgimnazjalnego, policealnego 1 wyzszego/,

5) indywidualng pracg z rodzicami uczniéw, ktdrzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

6) gromadzenie, systematyczng aktualizacje 1 wudostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej

7) przedstawienic mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

§67.

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami / Radg Pedagogiczng/ obejmuje:
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1) utworzeniec i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty

2) okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowe] w ramach programu
wychowawczego szkoly na kazdy rok nauki

3) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji 1 prowadzenia poradnictwa
zawodowego w placéwcee

4) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej 1 roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoly

5) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian na rynku
pracy.

§68. uchylony

§69.

Celem priorytetowym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:
1) wskazanie uczniom wiasnej §ciezki rozwoju zawodowego,

2) pobudzenie aktywnosci roznych $rodowisk i partneréw rynku pracy w kreowaniu
aktywizacji zawodowej,

3) tworzenie warunkdéw umozliwiajgeych dostep do  szeroko rozumianej informacii
watwiajgce] milodziezy poruszanie sie na rynku pracy lokalnym, regionalnym
1 ogdlnokrajowym,

4) uruchamianie mechanizméw rozwoju réznorodnych form pomocy miodziezy zagrozonej
bezrobociem.

§70. uchylony
§71.

Cele realizowane sg w nastgpujacych formach adresowanych do ucznidéw:

1) badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dzialania doradeze prowadzone w szkole,

2) zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu §wiadomosci koniecznodei planowania rozwoju
i kariery zawodowe;,

3) zajecia warsztatowe stluzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajgcych
rozwdj zawodowy 1 karierg zawodowa,

4) zajecia warsztatowe doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;
i wspoéldziatania,
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5) zajgcia warsztatowe uczace umiejetnosei redagowania dokument6w aplikacyjnych /CV, list
motywacyjny/,

6) zajgcia warsztatowe shuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnodei autoprezentacii
1 rozmowy wstepne] /kwalifikacyinej/ z pracodawcami,

7) zajgcia warsztatowe stuzgce promowaniu samozatrudnienia,

8) zaj¢cia warsztatowe stuzgce zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy i prawem
administracyjno-gospodarczym,

9) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zafrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni/ w postaci prasy, informatorow, programéw multimedialnych,

10} tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do internetu,

11) spotkania z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
WZOTCOW/,

12) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw /zgodnie ze specyfika kierunkéw
ksztatcenia w placowce/,

13) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcOw /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodaweow, lokalny rynek zatrudnienia/,

14) tworzenie bazy danych o absolwentach szkoly /CV wszystkich, wyrazajacych na to zgode
absolwentéw/ dostgpnej dla lokalnych pracodawcdw,

15) tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w branzy, w ktérej szkola
ksztalci,

16) organizowanie dni uczniowskiej przedsiebiorczosci /promowanie zainteresowan,
umigjetnoscl, tworcze] postawy uczniow/,

17) organizowanie uczniowskich biur i gield pracy /posrednictwo pracy/,
18) organizowanie dni otwartych szkoly /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/,

19) udzial w prezentacjach i promocjach Zespohn Szkét Ponadpodstawowych CKU
w szkotach podstawowych,

20) organizowanie wspdlnie z innymi placoéwkami targéw edukacyjnych,
21) organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

22) przygotowanie wspolnie z nauczycielami informatora o ofercie edukacyjnej placowki
i zawodach, w ktérych uczy,

23) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradeg zawodowym na terenie szkoly,
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24) stworzenie wspdlnie z nauczyciclami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej.

§72.
Cele realizowane sg w nast¢pujgcych formach adresowanych do rodzicow:

1) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoly,

2} spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw /zgodnie ze specyfikg kierunkow
ksztalcenia w placowee/,

3) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow
fpraktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcdw, lokalny rynek zatrudnienia/,

4) organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placowki, jej promocja/,

5) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni/ w postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych,

6) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostgpem do internetu,

7} tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w branzy, w ktorej szkota
ksztakci,

8) organizowanie dni uczniowskiej przedsigbiorczodei (promowanie zainteresowarl,
umiejetnosci, tworczej postawy uczniow).

§73.

Cele realizowane sa w nastgpujacych formach adresowanych do nauczycieli:

1) szkolenia shuzgce promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i
planowania kariery zawodowej w szkolnictwie,

2) warsztaty stuzace doskonaleniu umiejgtnoscei doradezych,

3) tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedza,

4) §ledzenie losow zawodowych absolwentéw,

5) dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do potrzeb lokalnego rynku pracy,

6) przygotowanie wspolnie z uczniami informatora o ofercie edukacyjnej placowkii
zawodach, w ktorych ueczy,

7) organizowanie dni otwartych szkoly /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/,

8) wymiana stazowa z innymi szkolami w kraju i za granicg,
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9) stworzenie wspolnie z uczniami szkolnego serwisu internetowego pos$wieconego
zagadnieniom planowania kariery 1 pracy zawodowej,

10) wspélne z lokalnymi partnerami ubieganie sic o srodki unijne w ramach programéw
pomocowych,

11} wspieranie lokalnych inicjatyw majgcych na celu pomoc miodziezy w wejsciu na rynek
pracy,

§74.

Cele realizowane sg w nastepujgcych formach adresowanych do srodowiska lokalnego
1 lokalnego samorzgdu:

1) tworzenie sieci lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy i doradztwa zawodowego,

2) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcdw
/praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcdow, lokalny rynek zatrudnienia/,

3) wspdlpraca z wojewddzkimi radami zatrudnienia,

4) wspblne z lokalnymi partnerami ubieganie si¢ o $rodki unijne w ramach programéw
pomocowych,

5) wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc miodziezy w wejéciu na rynek
pracy,

6) dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do potrzeb lokalnego rynku pracy,

7) pozyskiwanie $rodkow /sponsorow/ na realizacje przedsiewzieé¢ w ramach WSDZ,
8) wspdlpraca z uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier,

9) wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urzedy pracy, centra informacii/,

10) inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach dotyczgcych np. oczekiwan
pracodawcéw wobec absolwentdw, rynku pracy w oczach absolwenta, szansi mozliwosci
planowania wiasnego rozwoju zawodowego.,

Rozdzial X1
Prawa i obowigzki uczniow.
§75.

I. Uczeh ma prawo do:
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1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umystowe]
i zdrowotne;j,

2) opieki wychowawczej 1 ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

3) opieki stypendialne] na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5} swobody wyrazenia my$li i przekonan, w szezegdlnoscei dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania, w miare mozliwoéci, zainteresowar, zdolnosci i talentow,

7) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
Ze swoimi umiejetnosciami,

8) opieki nauczyciela okre$lonego przedmiotu w przypadku wykazywania szczegdlnych
zainteresowan 1 uzdolnien,

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

10) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny z zachowania, ustalonej zgodnie z kryteriami,
trybem i zasadami obowigzujacymi w szkole.

11) uzyskania dodatkowe] pomocy i oceny postgpdw w nauce w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, zwlaszeza jesh napotkat obiektywne trudnoécei w opanowaniu materialu,

12) poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

13) podejmowania whasnej aktywnodci w zdobywaniu wiedzy 1 umigjgtnosci przy
wykorzystaniu mozliwosci szkoly, korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbiordw i biblioteki podezas zajeé szkolnych 1 pozalekeyjnych,

14) korzystania ze szkolnej opieki lekarskiej,

15) korzystania z obozdw, wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez szkole,

16) informacji o podstawie programowej i programie nauczania na dany rok dla swojej klasy,
17) informacji o zasadach oceniania,

18) zapoznania si¢ ze Statutem szkoty i innymi przepisami regulujgcymi zycie szkoly,

19) zgtaszania nurtujacych go probleméw,

20) odpoczynku od nauki w okresie przerw $wigtecznych 1 ferit.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze zlozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy
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klasy, przewodniczacego Samorzagdu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrektora
Szkoly w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacii.

3. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opickun) powinien by¢é
poinformowany w ciagu 14 dni od wplyniecia skargi.

§76.
Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz szkolnych
imprezach obowigzkowych,

2) przestrzegania zasad kultury w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly,

3) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow,

4) przestrzegania zakazu zazywania wszelkich niedozwolonych substanciji (tytoniu i nikotyny,
papicroséw elektronicznych, alkoholu, narkotykéw i innych niedozwolonych $rodkéw
odurzajacych i psychoaktywnych),

5) przeciwdziatania wszelkim przejawom niesprawiedliwodcel, lekcewazenia obowigzkéw
ucznia,

6) przestrzegania porzadku szkolnego, dbania o tad i estetyke pomieszezen i otoczenia szkoly,

7) godnego, kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pickno jezyka
polskiego, postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci, dbania o honor szkoty,
wspoltworzenia jej autorytetu,

8) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyczny ubiér, fryzure, schludny
i czysty wyglad, przestrzegania zasad BHP,

9) przeciwstawiania si¢ brutalnodci i wulgarnosci,
10) poszanowania dla pogladdw i przekonan innych,
11) naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody,

12) przestrzegania ustalen whadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych przez wiadze
panstwowe,

13) systematycznego przygotowywania sig do zajeé, odrabiania prac domowych,

[4) zachowywania nalezyte] uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie przeszkadzania
navczycielowi w prowadzeniu zaje¢,

15) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz ludziom starszym,

16) usprawiedliwiania nicobecnoéci na zajeciach szkolnych,
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17) przestrzegania nastepujacych zasad uzywania telefonéw komadrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych: w salach lekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych,
odtwarzaczy multimedialnych, itp.; przed wejéciem do sali uczen ma obowigzek wylaczy¢ te
urzadzenia i schowaé je w torbie uczniowskiej (wyjatkiem sa sytuacje, w ktoérych
wykorzystanie urzgdzen multimedialnych jest niezbedne do przeprowadzenia zajec). Te same
zasady dotyczg kazdych zajeé edukacyjnych realizowanych przez szkole oraz uroczystosci
szkolnych.

§77.

Uczniowie klas mundurowych majg obowigzek noszenia munduru szkolnego zgodnie
z regulaminem okreslajacym jego wzor i zasady noszenia.

§78.
Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom.

1. Za wzorowg i przykladng postawg oraz za godne reprezentowanie szkoly, uczefh moze
otrzymaé nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate prowadzgcego zajgcia dydaktyczne 1 wychowawcze,

2) pochwate wychowawcy klasy wobec uczniow danej klasy,

3) pochwale Dyrektora Szkoly wobec calej spolecznosei uczniowskiej,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoly dla rodzicow,
6) nagrodg rzeczowa,

7y w przypadku klas mundurowych, awans na wyzszy stopiefi (zgodnie z regulaminem
przyznawania awansow ).

2. Do nagrdd okreslonych w ust. 1, uczen lub jego rodzice (opieckunowie) oraz shuchacz mogg
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od dnia przyznania nagrody.
Dyrektor Szkoly przekazuje sprawe do ponownego rozpatizenia Radzie Pedagogiczne) oraz
zasiega opinii przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Od ponownej
decyzji nie przystuguje odwolanie.

§79.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary.

1. Za nieprzestrzeganie Statutu szkoly, lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych
oraz za naruszenie porzadku szkolnego, uczehh moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy lub nauczyciela,
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2) upomnieniem pisemnym Dyrektora Szkoly,
3) nagang Dyrekiora Szkoty,

4) koniecznodeig przepracowania i wykonania na rzecz szkoly tub internatu prac spolecznie
uzytecznych w wymiarze i terminie ustalonym z rodzicami ucznia,

5) w przypadku klas mundurowych, degradacja (zgodnie z regulaminem przyznawania
awansow),

6) skresleniem z listy uczniow,
2. Kara, o ktérej mowa w ust.1 pkt 6) moze zosta¢ wymierzona uczniowi za:
1) dopuszczanie si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradziez, wymuszenie, zastraszenie,

2) zachowywanie si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
inmych ucznidw,

3) notoryczne lamanie przepisow regulaminu szkolnego, gdy uczen otrzymal kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

4) $wiadome zniszczenie mienia szkolnego,
5) arogancki stosunek do nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi oraz kolegdw,

6) nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekeyjnych w ilodei przekraczajacej czterokrotng
liczbg godzin wynikajqea z tygodniowego planu nauczania w ciagu polrocza,

7) przebywanie podezas zajeé szkolnych na terenie szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub érodkéw odurzajacych.

3. Skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoly (wylacznie uczniéw nie
obj¢tych obowigzkiem nauki) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekunéw) ucznia o zastosowanej wobec
niego karze.

5. Od kar okreSlonych w ust. 2, uczeri lub jego rodzice (opiekunowie) oraz shuchacz moga
odwola¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od dnia wymierzenia kary. Dyrektor
Szkoly przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia Radzie Pedagogicznej oraz zasiega
opinii przedstawicieli Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Od ponownej decyzji nie
przyshuguje odwolanie.

6. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skredleniu z listy uczniéw lub stuchaczy, ukarany lub jego
rodzice (opickunowie) moga, w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze,
odwota¢ sig do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoly.
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7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczmiow lub
stuchaczy w razie poreczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela
szkoty.

8. Kary odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
§80.

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

2. Powodem wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢
jedynie cigg zdarzed $wiadczacy o razacym naruszaniu norm i zasad obowigzujgcych
w szkole.

3. Zanim podjeta zostanie decyzja o wystaniu wniosku do kuratora o$wiaty, nalezy wyczerpad
wszystkie inne mozliwosci kar przewidziane w statucie szkoly

§81.
Kryteria i zasady wystawiania ocen zachowania w liceum

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie o spelnieniu przez ucznia szkoly obowigzku
szkolnego, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw 1 innych oséb.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z przedmiotow nauczania.

3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug skali ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Qcena zachowania jest elementem systemu wychowawczego szkoly, stuzacym
podejmowaniu indywidualnych dzialan pedagogicziych, wywotywaniu w uczniach potrzeby
doskonalenia wlasnego postepowania i sprzyjajacym samowychowanin (samokontroli,
samoocenie).

5. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sig¢ kryteria oceniania zachowania, o kt6rych
mowa w §82.

6. Ocena zachowania, ustalona przez wychowawce, nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzja administracyjna.

7. Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy podczas narady wychowawcze],
w czasie ktorej nalezy uwzgledmic:

1) samoocene ucznia, rozumiang jako prawo do wyrazania opinii 0 wiasnym
zachowaniu 1 postgpowaniu,
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2) oceng zespolu uczniowskiego rozumiana jako opini¢ zespotu uczniéw danej
klasy,

3) oceng¢ wychowawcy klasowego, uwzgledniajgca pisemne opinie o uczniu
pozostalego zespolu nauczycielskiego.

8. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawcy klas
sg zobowigzani do poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

§82
Kryteria oceniania zachowania w liceum

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry spelnia przynajmniej 14 z 18 ponizszych
warunkow:

1) dba o honor i dobre imig szkoly, jego postawa w szkole i poza szkolg moze byé
wzorem dla innych,

2) jest prawdoméwny, pilny, systematyczny, zdyscyplinowany,
3) troszczy si¢ o mienie szkoty, wlasnos¢ spoteczng i indywidualna,

4) reprezentuje szkote, klase w olimpiadach, konkursach, uroczystosciach, zawodach
sportowych,

5) aktywnie dziala spolecznie w klasie, szkole, internacie , poza szkola,

6) aktywnie, bezinteresownie peini funkcje w klasie, szkole, organizacjach, internacie,
7) inicjuje dodatkowe dzialania na terenie klasy, szkoly, internatu,

8) udziela pomocy kolezankom, kolegom i innym,

9) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

10) dba o kulture stowa w szkole 1 poza szkota,

11) zwalcza szkodliwe nalogi,

12) umie wspolzy¢ w grupie rowiesniczej,

13} wiladciwie zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikow szkoly, oséb
doroslych, kolezanek i kolegow,

14) twoérczo rozwija swoje zainteresowania,

15) angazuje si¢ podczas wykonywania zaj¢é,
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16) uczestniczy w przynajmniej jednych szkolnych zajeciach pozalekeyjnych,

17) zachowuje si¢ godnie z normami ogdlnie przyjetych zasad etyki
i przeciwstawia si¢ przejawom agresji 1 brutalnosci,

18) szanuje poglady innych ludzi, ich godno$¢, prawo do wolnosci stowa, mysh
i wyznania,

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia 10 — 13 warunkow okreslonych
wust. 1.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry spelnia 7 — 9 z warunkéw okreslonych wust 1.
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia 6 warunkéw okre$lonych w ust.1.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczets w przypadku, gdy zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznogei:

1) opusel bez usprawiedliwienia 20 — 30 godzin w poiroczu,
2) spozni sie na lekeje 10 - 15 razy w pélroczu bez usprawiedliwienia,

3) opusci do 2-ch pojedyncezych godzin w pdhroczu - w §rodku lekeji - bez
usprawiedliwienia,

4) ma arogancki stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty,
6. Uczen otrzymuje zachowanie naganne, jezeli zachodzi jedna z przestanek:
1) opusci bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin w poiroczu,

2) pali papicrosy na terenie szkoly, przebywa na terenie szkoly pod wplywem
alkoholu, narkotykow lub innych nielegalnych srodkow,

3) niszezy sprzet szkolny 1 pomoce naukowe,
4) dopuscit si¢ kradziezy lub wszedl w kolizje z prawem,

5) wykazuje wyraznie negatywna postawe wobec mtodszych uczniow,
szezegblinie ucznidw z klas pierwszych.

7. Rada Pedagogiczna zatwierdza oceng, jesli umotywowane zastrzezenia co do trybu jej
wystawienia nie zostang wniesione przez wigcej niz szesciu cztonkéw Rady.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pdZniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
7z przepisami prawa dotyczacymi tej oceny Dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. W skiad komisji wchodzg:
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1) Dyrektor szkoly lub zastgpca — jako przewodniczacy komisii,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nic moze byé nizsza od
ustalonej wezesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokél, ktory podpisuja wszystkie osoby wehodzace
w skiad komisji.

§83

Tryb 1 warunki uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana

1. Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania:

1) uczefi w terminie do 1 dnia po otrzymaniu informacji o przewidywanej
rocznej ocenie zglasza ustnie cheé poprawy oceny wychowawcy klasy,

2) na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy wpisuje do dziennika ostateczng oceng, informujac o niej
ucznia,

3) od wystawionej zgodnie z procedurg oceny po poprawie nie ma odwolania.

3. Uezen zglaszajacy che poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania powinien
spenié dwa sposrod pigeiu nastepujacych warunkow:

1) wykaze si¢ udokumentowang dziatalno$cig charytatywng (np. wolontariat),

2) przepracuje w uzgodnieniu z wychowawcsg klasy, spolecznie na rzecz szkoty
10 godzin,

3) reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych i artystycznych,

4) wykazuje si¢ dhuzszym zaangazowaniem w kolezenskg pomoc w nauce
{(potwierdzenie wychowawcy klasy),
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5) nie moze by¢ ukarany weze$niej uwagami i naganami pisemnymi.

4. W przypadku, gdy uczeh w danym roku otrzymat zar6wno uwagi pisemne jak i pochwaly
nalezy uzna¢, iz uwaga pisemna i pochwata réwnowazg sig.

5. Dopuszcza sie uchybienia ucznia w zakresie jednego z warunkéw okreslonych w §82,
jezeli wychowawca wnioskuje o oceng wyzsza, a Rada Pedagogiczna przychyli si¢ do
wniosku wychowawcey.

6. Rodzice uczniéw majg prawo do uzyskania informacji o biezagcym zachowaniu i ocenie
$rédrocznej i rocznej zachowania.

7. Uwagi czlonkéw Rady Pedagogicznej do proponowanego zachowania ucznia powinny byé
umotywowane wpisami w dzienniku.

Rozdzial X111

Spos6b organizacji i realizacji dziatafi w zakresie wolontariatu,
§84

Wolontariat

1. Program Szkolnego Kota Wolontariatu ma na celu:

1) utworzenie nowatorskiego systemu wiaczania miodziezy w zycie spolecznosei szkolne]
i érodowiska lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym,

2) tworzenie wigzi migdzy uczniami, a nauczyciclami,

3) zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowanie,
4) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

5) ksztattowanie postaw prospotecznych,

6) rozwijanie empatii, Zrozumienia,

7) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego,

8) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

9) zawieranie glebokich, wartosciowych przyjazni,

10) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespofowego,

11) zwiekszenie satysfakeji nauczycieli z wykonywanej pracy,
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12) budowanie twérczej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan,

13) wspoldziatanie z organizacjami spolecznymi i miodziezowymi,
14) wspoéldzialanie uczniow i wzajemne wspieranie sie,

15) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczego placowki,

16) dawanie mozliwo$ci wykorzystania wlasnych umiejetnosci i dos§wiadcezen,
17) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach,

18) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

19) przekazywanie wiedzy na temat ruchu pozarzadowego,

20} przedstawienie dziatalno$ci wybranych organizacii,

21) wzmocnienie dziatan organizacji spotecznych i pozarzadowych poprzez wykorzystanie
potencjatu wiedzy 1 umiejetnosei mtodziezy,

22) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnodci w nauce, w zyciu
rowiesniczym 1 rodzinnym,

23) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz 0s6b potrzebujacych, instytucji i organizacji
spolecznych.

2. Zadania koordynatora wolontariatu w szkole to:

1) utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspélpracuje
wolontariat szkolny,

2) tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci,
3) dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktére sprzyja dobrej wspdlpracy,

4) organizowanie spotkan organizacyjnych, majgcych na celu zapoznanie miodziezy
z planowanymi dziataniami oraz przydzialem obowigzkdw,

5) stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wkladu pracy,

6) przeprowadzanie rozmowy wyjaéniajacej powody powstawania zaniedbaf w czasie pracy
wolontariuszy,

7) organizowanie wspélnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia,
8) przygotowywanie rocznych sprawozdai z pracy wolontariuszy.
3. Duziatania SKW to w szczegdinodci:
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1) w ramach porozumienia z Warsztatami Terapii Zajgciowej w Przygodzicach,
wolontariusze spotykajg si¢ raz w miesigcu w siedzibie WTZ aby stuzy¢ wsparciem i pomocg
uczestnikom WTZ,

2) wolontariusze sg pomocni podezas Spartakiady 0séb niepetnosprawnych,

3) organizacja corocznego podsumowania wspdlpracy z WTZ w siedzibie szkoty.
§85.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktdrzy z réznych przyczyn potrzebujg wsparcia.

1. Uczniowie, rodzice mogg liczy¢ na pomoc i wsparcie w przypadkach trudnych spraw
rodzinnych, losowych czy rozwojowych w formie:

1) porad psychologiczno-pedagogicznych,
2) porad z zakresu podstaw prawa rodzinnego 1 opiekunczego,
3) kierowania do os$rodkéw specjalistycznych,

4) pomocy materialnej, rzeczowej (z puli Rady Rodzicow, Stowarzyszenia) badz akcji
charytatywnych,

5) darmowych obiadow.

2. Decyzje o udzielanej pomocy w formach, o ktérych mowa w ust. I podejmuje zespot ds.
pomocy materialnej na wniosek rodzicow (opiekunow), lub wychowawcy, pedagoga, albo
psychologa szkolnego.

Rozdzial X1V
Internat szkolny

§86.

1, W szkole dziata internat. Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom uczgcych sig
poza miejscem stalego zamieszkania. Internat jest integralng czedcig szkoly.

2. Do zadafh internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow ucznidow;

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie ucznidw samodzielnodci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

3. Internat zapewnia uczniom:
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1) zakwaterowanie i catodobowa opieke;

2) mozliwosé¢ korzystania z wyzywienia;

3) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokdj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

4. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilakiyczne, we wspélpracy
zrodzicami ucznia, wychowawca klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

5. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie wynosi od 25 do 35 ucznidw.

6. Godzina zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut,

7. Grupg wychowawczg w internacie opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej.

8. Za zgoda organu prowadzacego szkole, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,
w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego.

9. W internacie moze dziata¢ zespét wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny
sytuacji ucznidw powolany przez dyrektora szkoty.

10. Internat prowadzi dzialalnos¢ przez caly rtok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiateczne;.

11. Za zgodg organu prowadzgcego szkole internat moze prowadzi¢ dziatalno$é w czasie ferii
letnich { zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiatecznej, zapewniajac uczniom
zajecla opiekuncze 1 wychowawcze,

§ 87.

1. Internat jest placéwka opiekuficzo-wychowawczg podlegajgcg  organizacyjnie
Dyrektorowi Szkoty.

2. W internacie moze by¢ powolany kierownik internatu podlegajacy Dyrektorowi Szkoly.

3. W internacie tworzy si¢ zespdt wychowawcow internatu. Pracami zespolu kieruje
przewodniczacy wybierany przez zespot po akeeptacji Dyrektora Szkoly.

4. Dyrektor Szkoly  zatwierdza plany pracy internatu oraz przygotowuje arkusze
zatrudnienia na podstawie stosownych norm i przepiséw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania internatu.

§ 88.

L. Internat jest placowka opiekuficzo-wychowawczg dla uczniéw liceum pobierajacych
nauke poza miejscem statego zamieszkania.

2. W internacie mogg zamieszka¢ uczniowie z innych szkol publicznych o ile internat
dysponuje wolnymi miejscami.

§ 89.

1. Liczba miejsc w internacie uzalezniona jest od powierzchni mieszkalnej bedacej do
dyspozycji w danym roku szkolnym.

2. Zgodnie z norma na 1 mieszkatica musi przypadaé 5 m? powierzchni mieszkalnej sypialni.
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3. W uzasadnionych przypadkach mozna zwigkszy¢ o 10% limit mieszkancéw internatu,
§ 90.

Zadania internatu w zakresie funkcji opiekunczej to:

1) zapewnienic wychowankom calodziennego odplatnego wyzywienia zgodnie

z zasadami, normami i higieng zywienia.

2) zapewnienie — w ramach przyznanych $rodkéw - whadciwych warunkéw socjalno-

bytowych i sanitarno-higienicznych.

3) zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, zamilowaf i uzdolnien

w ramach posiadanej bazy organizacyjnej i kadrowej.

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej

rozrywki.

5) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykow zdrowego trybu zycia i dbatodei

o wlasne zdrowle,

6) wyrabianie zaradnodci zyciowej oraz wdrazanie do samodzielnego wykonywania

okreslonych prac porzadkowo-gospodarczych.
§91.
Zadania internatu w zakresie funkcji wychowawczej to:

1) rozwijanie postaw prospolecznych, w tym:

a) wyzwalanie u wychowankéw postaw tolerancji, asertywno$ci, wzajemnej

zyczliwosel i akceptacii,

b) aktywizowanic mieszkafcow w  zakresie dzialalnosci  samorzadowej

i odpowiedzialnosci za caloksztalt zycia w internacie,

¢) utrwalanie pozytywnych rél zwigzanych z realizacjg zadan w grupie oraz

umiejetnosei samodzielnego podejmowania decyzji.

2) wspieranie rozwoju aktywnosei poznawczej i kulturalnej oraz dobrej kondycji psychiczne;

wychowankow, w szezegdlnoset:
a) zaspokajanie potrzeby bezpieczefistwa i akceptacii,
b) motywowanie do rozwijania whasnej osobowodci,
¢) propagowanic zasad efektywnej pracy umystowe;j,
d) aktywizowanie w zakresie organizacji czasu wolnego,

e) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym,
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f) ksztattowanie umiejetnosei dyskusji, negocjacji i osiggania kompromiséw.
3) wspieranie aktywnosci zdrowotnej wychowankdw poprzez:

a) propagowanie zdrowego stylu zycia oraz zasad racjonalnego zywienia,

b) utrwalanie zasad higieny osobiste],

¢) zapoznanie z zasadami profilaktyki choréb.
4) przygotowanie wychowankéw do dorostego zycia, w tym:

a) propagowanie zasad kultury osobistej,

b) wdrazanie do samodzielne] realizacji dgzen i planéw zyciowych,

c) rozwijanie umiejetnodci pozytywnego i kreatywnego myslenia w  zyciu
zawodowym, rodzinnym 1 towarzyskim.

§ 92.

Internat planuje 1 realizuje zadania wspdldziatajac ze szkolq, rodzicami wychowankéw, Radg
Rodzicow Szkoly, organizacjami milodziezowymi, spofecznymi oraz instytucjami
i placowkami srodowiskowymi.

§ 93.

Przyjecia do internatu

1. O przyjegcie do internatu moze ubiegad sie uczen:

1) mieszkajacy w miejscowosci, z ktérej codzienny dojazd do szkoly jest niemozliwy lub
w istotny sposdb utrudniony,

2) wykazujgey si¢ co najmniej dobrg oceng zachowania w poélroczu poprzedzajacym
ztozenie wniosku,

3) ktérego stan zdrowia pozwala na zamieszkanie w internacie.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych warunkami materialnymi i wychowawezymi,
na wniosek wychowawcy do internatu moze byé¢ przyjety uczen niespelniajacy jednego
warunku okreslonego w ust.1.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:

1} wychowankom Domoéw Duziecka, Rodzinnych Doméw Dziecka oraz rodzin
zastepezych,

2)  dzieciom samotnych matek fub ojcow,

3)  dzieciom z rodzin wielodzietnych /powyzej 5 0s6b na utrzymaniu/,
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4) uczniom posiadajgcym dochéd ponizej kwoty uprawniajacej do zasitku rodzinnego
na osobg¢ brutto w rodzinie

5) uczniom, ktérzy mieszkali w internacie w roku poprzednim,

4. Wychowankowie, ktérzy otrzymali w poprzednim roku szkolnym nagang Dyrektora
Szkoly, beda przyjmowani w drugiej kolejnosci.

5. Przyjecie do internatu odbywa si¢ na rok szkolny. W uzasadnionych przypadkach
przyjecie moze odbywad si¢ na okres krotszy niz rok szkolny.

6. Kwestionariusz (podanie) w sprawie przyjecia do internatu wraz z innymi dokumentami
potwierdzajagcymi prawo do pierwszenstwa w przyjeciu sklada uczefi lub rodzice
(opiekunowie prawni) w sekretariacie szkoty lub internacie w terminie ustalonym przez
dyrektora Szkoty.

7. Kwestionariusz musi by¢ podpisany przez rodzicow lub opiekunéw prawnych, ktorzy
zobowiazujg sie do systematycznego regulowania oplat za Zywienie i zakwaterowanie
dziecka.

8. Decyzje w sprawie przyznania miejsca w internacie podejmuje Dyrektor Szkoly po
zapoznaniu si¢ z opinig Zespotu Wychowawcdw Internatu.

9. Uczniowie, ktorzy nie zostali przyjeci do internatu maja prawo odwolania si¢ do
Dyrektora Szkoty.

§ 94.
Mieszkaniec internatu ma prawo do:

1) zakwaterowania w pokoju wieloosobowym. Przy zakwaterowaniu bierze si¢ pod
uwage:

a) wiek ucznia,

b} Idasg,

¢) skilad pokoju z poprzedniego roku,
d) inne prosby w miar¢ mozliwosci lokalowych i organizacyjnych.
2) opieki medycznej prowadzonej przez szkolng pielegniarke,
3) w pelni odplatnego zywienia wydawanego i spozywanego w stofowece,
4) uchylony
5) korzystania z urzadzen 1 wyposazenia internatu zgodnie z jego przeznaczeniem

7. zachowaniem stosownych zasad 1 warankéw organizacyjnych okreslonych przez
wychowawcOw internatu,
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0} wypoczynku i uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez wychowawcow
i samorzad internatu oraz inne placowki o$wiatowe i kulturalne,

7) korzystania z pomocy wychowawcéw w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz
w sprawach dotyczacych nauki 1 pobytu w internacie,

8) przyjmowania gosci w internacie na zasadach okreslonych przez wychowawcéw,

9) wspbtudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internaty
na zasadach okreslonych Regulaminem Samorzadu Internatu.

§ 95.

Wychowanek internatu ma obowiazek:

1) systematycznie uczy¢ si¢ oraz wykorzystac jak najlepiej czas i warunki do nauki,

2) zna¢ 1 przestrzega¢ obowigzujgcy regulamin i zasady bhp i p.poz, zobowiazaé si¢ na
pi$mie do ich przestrzegania,

3) utrzymywal w biezace] czystodci pomieszczenia mieszkalne, sanitarne oraz
rekreacyjne 1 otoczenie internatu,

4) uczestniczy¢ w organizowaniu prac i zadan na rzecz internatu i mieszkaficéw stuzacych
poprawie estetyki i warunkéw Zycia w internacie,

5) dba¢ o dobrg atmosfer¢ w internacie, przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnogci
i wulgarnosci poprzez niewszezynanie kidtni, bojek i awantur oraz nieuczestniczenie
w nich, przestrzegac prawa do prywatnoéei innych,

6) uchylony

7) szanowad prace wlasna, wychowawcow i wspotmieszkancow, dbaé o mienie internatu
oraz ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zgodne z przeznaczeniem uzytkowanie sprzetu
i urzgdzen.

8) zgtasza¢ wychowawcom wszystkie usterki, zniszczenia lub awarie,

9) dba¢ o mienie whasne i kolegoéw, w nalezyty sposéb zabezpicczaé posiadane mienie —
internat nie odpowiada za zaginione pienigdze lub cenne rzeczy osobiste nie
zabezpieczone lub nie oddane do depozytu przez wychowanka,

10) zachowywa¢ o kazdej porze spokdj, nie przeszkadzaé wspoimieszkancom w pracy
i w odpoczynku,

11)  przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw bhp, powiadamiaé niezwlocznie
wychowawcow lub innych pracownikéw internatu o dostrzezonych przedmiotach Iub
sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu lub Zyciu wspbéimieszkancow,

12) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw - wychowankowie nie
palg tytoniu, nie pijg alkoholu, nie uzywajg narkotykow i $rodkéw odurzajacych,
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13) nie zamykaé na klucz drzwi do pokojéw mieszkalnych podczas przebywania w nich
w ciggu dnia jak i w godzinach nocnych,

14) zgtasza¢ niezwlocznie wychowawcy przypadki zachorowan,

15) petnié dyzury zgodnie z opracowanym planem,

16) regularnie i w okreslonym terminie uiszcza¢ oplaty za wyzywienie,

17) dbaé o dobre imig i prestiz internatu,

18) przestrzegac norm i zasad wspoizycia spolecznego.

§ 96.

1. Wychowankowie internatu nagradzani sg za:

1)
2)
3)
+
5)
6)

wyrozniajace Wyniki w natuce,
aktywng prace spotecznag,

pomoc kolezenska,

systematyczne uczgszezanie do szkoly,
zaangazowanie w zycie internatu,

wzorowg postawe i przestrzeganie postanowien regulaminu.

2. Nagrody mogg by¢ udzielane przez wychowawce lub Kierownika Internatu.

§97.

Rodzaje nagrod dla wychowankow internatu to:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 98.
1.

pochwalta wychowawcy wobec grupy,
pochwata kierownika na apelu,
nagroda rzeczowa,

list pochwalny do rodzicdw,

wniosek o podwyzszenie oceny ze sprawowania w szkole.

W przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw wychowanka internatu, naruszania

zasad wspblzycia spolecznego, szkodliwy wplyw na spoleczno$¢ internatu oraz
nieuzasadniony brak postepu w nauce stosuje si¢ srodki wychowawcze, a w szczegolnosel:
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1) rozmowy wychowawcze i ostrzegawcze wychowawcy,

2) upomnienie i nagana wychowawcy udzielona na zebraniu grupy lub wszystkich
mieszkancow internatu,

3) ograniczenie okreslonych przywilejéw wychowanka internatu,
4) skreslenie z listy mieszkancdw internatu.

2. Uczniowie i ich prawni opiekunowie sg zobowigzani do pokrycia strat materialnych
z tytulu wyrzadzonych umy$lnie szkdd i zniszezed w mieniu internatu.

3. Wychowanek, ktéry przebywa na terenie internatu pod wplywem alkoholu, §rodkdw
odurzajacych lub je na terenie internatu spozywa lub zazywa podlega szkolnym procedurom
postgpowania w tym zakresie. O zaistniatym fakcie wychowawca internatu powiadamia
rodzicow /prawnych opiekundw/, wychowawcg i Dyrektora Szkoty. W przypadku zagrozenia
zdrowia lub bezpieczefistwa powiadamia stosowne stuzby. Wykroczenie w tym zakresie moze
skutkowa¢ skresleniem z listy mieszkancdw internatu w trybie natychmiastowym.

4. Za niewywigzywanie si¢ z platnodci za internat i powstajacym na skutek tego
dwumiesigeznej nieuzasadnionej zaleglodci stosuje si¢ skreslenie z listy mieszkancow
internatu,

5. Decyzj¢ o skreSleniu z listy mieszkancow internatu podejmuje Dyrektor Szkoly na
wniosek wychowawcow Internatu, powiadamiajge wychowawee i rodzicow.

§ 99.

Konsekwencjg zastosowania $rodka wychowawczego moze byé powiadomienie o tym
rodzicéw 1 wychowawcy klasy szkolnej.

§ 100.

Wszystkie uwagi na temat pobytu wychowanka w internacie wychowawca odnotowuje
w karcie wychowanka.,

§ 101.

Mieszkaniec internatu skreslony z listu uczniéw szkoly traci prawo do mieszkania
w internacie.

§ 102,
1. Internat czynny jest w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne.

2. W celu umozliwienia przyjazdu wychowankéw do internatu po okresach przerw
w zajgciach szkolnych internat czynny jest od godziny 18.00 w dniu poprzedzajacym
rozpoczecie zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach (np. w okresie zimowym, dniach wolnych od zajed)
Dyrektor Szkoty moze w ramach limitu posiadanych godzin na zajecia opiekunicze ustalié
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prace wychowawcow i innych pracownikéw internatu lub szkoly réwniez w dni wolne od
zaje¢ szkolnych. Za prace w dniach wolnych od zaje¢ pracownik ofrzymuje inny dzien wolny
od pracy lub wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach nadliczbowych .

4, W okresie pobytu w internacie mieszkaficy musza mieé zapewniong opickg
wychowawezg pracownika posiadajacego kwalifikacje pedagogiczne, a w godzinach nocnych
opiekuna nocnego.

5. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ wprowadzona konieczno$¢ zapewnienia opieki
pedagogicznej réwhniez W porze nocngj.

6. Grupa wychowawcza stanowi podstawows komorke samorzadu  internatu.
Wychowankowie grupy wybieraja sposrod siebie zarzgd samorzadu grupy.

7. Wyjscie lub wyjazd wychowanka z internatu odbywa si¢ tylko za zgoda wychowawcy.
W przypadku wyjazdéw z internatu poza dniem zakofczenia nauki, wyjazd moze by¢
mozliwy tylko po uzgodnieniu tego przez rodzicéw /prawnych opiekunéw/ wychowanka
z wychowawca. Uzgodnienie planowanego wyjazdu powinno mie¢ forme¢ pisemnego
odwiadczenia rodzica, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach naglych dopuszeza sig
uzgodnienie telefoniczne. Fakt wyjécia lub wyjazdu odnotowuje si¢ w ksigdze wyjsc.

8. W przypadku zaistnienia nagtych okolicznosci moggcych mie¢ wplyw na zdrowie lub
zycie wychowanka /np. choroba, wypadek, opuszczenie internatu bez zgody wychowawcey,
itp./ wychowawea informuje o tym fakcie niezwlocznie rodzicéw wychowanka i ustala z nimi
dalszy sposob postgpowania.

9. Rozklad dnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prac¢ na rzecz internatu lub
srodowiska, zajecia w sekcjach oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

10. Wychowankowie internatu wybierajg spoérod siebie zarzad samorzadu internatu.

11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania, zadania oraz zasady wyboru samorzadu zawarte sg
w Regulaminie Samorzgdu Internatu

12. Do podstawowych zadan samorzadu realizowanych w uzgodnieniu z wychowawcami -
opiekunami grup i samorzadu nalezy:

1) inicjowanie przedsigwzigé zmierzajgcych do podnoszenia efektywnosci wynikow
nauczania i pracy opickunczo wychowawcze] internatu,

2) zglaszanie propozycji imprez, przedsiewzigé majacych na celu poprawg
funkcjonowania internatu,

3) dokonywanie podzialu zadan pomiedzy czionkéw grupy,
4) koordynowanie pracy wykonywangj przez cztonkow grupy oraz jej kontrola i ocena,

5) regulowanie wewnetrznego zycia grupy mieszkaficow internatu, wnioskowanie
o wyrdznienia i nagrody.

6) organizacja dyzuréw w stoloéwcee i przy wejsciu do internatu.
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§ 103.

1.Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje ustalony wychowawca, ktéry organizuje zajecia
z grupg oraz wspotdziala z wychowankami w realizacji zadan.

2. Kazdy z wychowawcéw klasowych raz w miesigeu sprawdza warunki bytowe i zachowanie
swoich wychowankéw w internacie szkolnym.

3. Kazdy z wychowawcoéw klasowych na koniec kazdego miesiaca poréwnuje frekwencje
w dzienniku lekcyjnym z dziennikiem internatowym.

§ 104.

Internat moze posiadaé sponsora dzialajacego na zasadach okreslonych odpowiednimi
przepisami.

§ 105.
1. W internacie zatrudnieni sg pracownicy:
1) pracownicy pedagogiczni — wychowawcy.

2) pracownicy administracji i obslugi - intendent, magazynier, obstuga kuchni,
sprzgtaczki.

2. Obowigzki pracownikow internatu zawarte sa w zakresach czynnodci znajdujgcych sie
w teczkach akt osobowych pracownikow.

§ 106

Do podstawowych zadah wychowawcy, ktéremu zlecono zadania kierowania zespolem
wychowawcow internatu nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej personelu
pedagogicznego i administracyjno-obstugowego,

2) prowadzenie dokumentacji internatu okre$lonej odrebnymi przepisami,

3) zglaszanie kierownictwu szkoly zapotrzebowania na $rodki rzeczowe i finansowe
niezbgdne do zapewnienia odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych mieszkaficom
internatu i pracownikom oraz wlasciwe gospodarowanie nimi,

4) zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych, przeciwpozarowych
1 socjalno-bytowych w oparciu o posiadane érodki finansowe

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan i rozliczen z prowadzone] dzialalnosci
opiekuniczo-wychowawezej 1 organizacyjnej,

6) kierowanie pracg Zespolu Wychowawcow Internatu.
§ 107.
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1. Obowiazki wychowawcy internatu okreslajg postanowienia ustawy Karta Nauczyciela.

2. Do podstawowych obowiazkéw wychowawcy internatu nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

§ 108.

opracowanie planu pracy grupy oraz systematyczne prowadzenie zaje¢ opiekuficzych
i wychowawczych,

zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa powierzonej grupie wychowankow
prowadzenie dokumentacji wychowawcy i opiekuna grupy,

realizacja zadafi zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu opiekunczo
wychowawczego w internacie (prowadzenie kot zainteresowan i sekeji),

pelne wdrozenie tresci zadan wynikajgeych z funkcji internatu do tematyki
prowadzonych zaje¢ opiekunczo-wychowawezych,

$cista wspbtpraca z rodzicami wychowankéw i szkotg,

aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej Szkoly i zespolu wychowawcow
internatu.

Zespol Wychowawceow Internatu

1. Do kompetencji stanowigcych Zespotu Wychowawcdw Internatu nalezy:

1)
2)

3)

4)

podejmowanie uchwal w sprawic skredlenia z listy mieszkancow internatu,

opracowanie i zatwierdzanie planu pracy internatu po zaopiniowaniu przez Dyrektora
Szkoly,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacjl 1 realizacjii eksperymentow
pedagogicznych w internacie po zaopiniowaniu przez Dyrektora Szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia kosztow zakwaterowania w internacie
po zaopiniowaniu przez Dyrektora Szkoty.

2. Zespol Wychowawcéw Internatu opiniuje w szezegolnosci:

1)

2)

3)

4)

organizacje pracy internatu w tym tygodniowy rozktad zajeé opickunczo —
wychowawczych ustalony przez Dyrektora Szkoty,

projekt planu wydatkow i potrzeb internatu,

wnioski przewodniczacego zespotu w sprawie nagrod 1 wyréznien dla wychowawcow
internatu,

propozycje kicrownika internatu w sprawie przydzialu wychowawcom internatu
stalych zajeé zwiagzanych bezposrednio =z realizacjg procesu opickuiczo -
wychowawcezego.
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5) plan samoksztatcenia i doskonalenia wychowawcow internatu.

§ 109.

Na posiedzenia Zespotu Wychowawcéw moga by¢ zapraszani przedstawiciele Samorzadu
internatu, przedstawiciele kierownictwa szkoty lub inni godcie, ktérych udziat jest niezbedny
ze wzgledoéw merytorycznych.

§ 110.

1. Obstugg finansows internatu prowadzi ksiegowosé szkoly .
2. Internat prowadzi nastepujaca dokumentacje administracyjng:
1) dzienniki zajg¢ wychowawczych,

2) rejestr mieszkancow internatu,

3) karty wychowankow internatu

4) roczny plan pracy iternatu,

5) protokoly posiedzen Zespotu Wychowawcow,

6) rejestr wyjsé i wej$é do internatu

7) inne dokumenty i rejestry wynikajgce z okresowych tub biezacych potrzeb.
§111.
Warunki socjalno - bytowe

Internat  zapewnia wychowankom w  okresie nauki szkolnej  zakwaterowanie
W pomieszezeniach mieszkalnych, warunki do nauki, wypoczynku oraz utrzymania
codziennej higieny osobistej a w szezegodlnose:

1} indywidualne miejsce do spania i wypoczynku,

2) meble do nauki oraz przechowywania odziezy i przyborow osobistych,
3) o$wietlenie zgodne z normami,

4) odplatne wyzywienie,

5) wodg biezgcey i ciepla do mycia i kapieli w tazienkach ogoélnodostepnych,
6) sanitariaty poza pokojami mieszkalnymi,

7) salg do nauki indywidualnej oraz salg telewizyjna.

§112.
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1. Internat stwarza warunki do zachowania zdrowia poprzez wdrazanie nawykéw higieny
osobiste] 1 otoczenia.

2. Mieszkaficy internatu sg zobowigzani do utrzymania pomieszczen sypialnych w czystosci
i porzadku w swoich indywidualnych potkach i szafach.

3. W pomieszczeniach sanitarnych i ogdlnodostgpnych czysto$¢ utrzymuja sprzgtaczki,
jednak mieszkancy zobowigzani sa do utrzymywania w nich biezgcego porzadku.

4. TInternat zapewnia profilaktyczng opiekg medyczng w godzinach pracy szkolnego gabinetu
pielegniarskiego.

5. Do udzielania pierwszej pomocy stuzy apteczka znajdujgca si¢ w pokoju wychowawcow.

Rozdzial XV
Ceremoniat szkolny

§ 113.
Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremonialu szkolnego.

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczysto$ci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru.

2. Ceremonial szkolny jest pomocny w organizowaniu uroczystosci szkolnych. Stanowi
integralng cze$é z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystoci 1 imprez
szkolnych.

3. Sztandar szkolny jest dla spolecznosci szkolnej symbolem Polski oraz Malej Ojczyzny,
jaka jest region, szkota i jej najblizsze otoczenie.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly (w zamknigtej gablocie).
5. Poczet sztandarowy jest wytypowany spo$roéd uczniéw wyrdzniajacych sig nienaganng
postawg i wzorowym zachowaniem w nastgpujgcym skladzie: Chorgzy (sztandarowy)

i asystujacy. Obok zasadniczego sktadu jest wybierany takze sktad ,,rezerwowy”.

6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok.

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg byé odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

9. Ubiodr chorgzego i asysty to strdj galowy.

10. Insygnia pocztu sztandarowego to:
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1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym
w strong kolnierza, spiete na lewym biodize,

2) biate rekawiczki.

H. Udziat sztandaru na terenie szkoty ma miejsce podczas nastepujacych uroczystoscei:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

2) slubowanie klas pierwszych

3) uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoly

4) pozegnanie absolwentow

5) uroczyste zakoficzenie roku szkolnego

§ 114.

L. Ceremonial uroczystosci z udziatem sztandaru stanowi tekst komendy oraz zachowanie
pocztu sztandarowego i uczestnikow po kazdej komendzie podezas:

1) wprowadzenia sztandaru,

2) wyprowadzenia sztandaru,
3) $lubowania klas pierwszych,
4) przekazama sztandaru.

2. Sztandar szkoly moze braé udzial w uroczystoéciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadows i panstwows oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy
w uroczystosciach pogrzebowych, lub ogloszono zatobe narodows sztandar powinien by¢
udekorowany czarnym kirem.

§ 115.
Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje,
terapig, psychoedukacje, rehabilitacjg, doradziwo, mediacje i interwencje w $rodowisku
ucznia, dziaalnos¢ profilaktyczna i informacyjng. Wykonywanie wymienionych zadas przez
poradni¢ opiera si¢ na wspblpracy z rodzicami, nauczycielami oraz innymi poradniami
specjalistycznymi i podmiotami dzialajgcymi na rzecr rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Waznym zadaniem poradni psychologiczno-pedagogicznej jest orzekanie w sprawie
ksztalcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego nauczania.
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3. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow
dziecka. Na wniosek lub za zgodg rodzicow poradnia przekazuje kopig opinii do placowki, do
ktorej uczeszeza dziecko.

4. Szkota utrzymuje kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w szezegdnodci
w zakresie konsultowania pracy nauczycieli, prowadzenia obserwacji i diagnoz.

5. Szkola nie kieruje ucznia na badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze
jedynie zachecaé rodzicow, aby udali si¢ do poradni na konsultacge.

§ 116.

Wspbtpraca ze stuzba zdrowia.

1. Wspdlpraca ze stuzbg zdrowia polega na organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
dzieé¢mi 1 mlodzieza objetymi obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki do ukoficzenia 19
roku zycia.

2. Profilaktyczng opicke zdrowotna sprawuja:

1) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej sprawujgey profilaktyczna opiekg nad uczniem na
podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta;

3) pielegniarka, ktéra ukonczyla szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielggniarstwa
érodowiska nauczania i wychowania lub ukofczyla kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
piclegniarstwa $rodowiska nauczania i wychowania, zwana dale] "pielggniarky”, albo
higienistka szkolna;

3. Profilaktyczna opicka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

1) testy przesiewowe polegajgce na wstepnej identyfikacji odchylen od normy TOZWOjOwWe],
niezdiagnozowanych choréb, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich metod badania;

2) postopowanie  diagnostyczne w  przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu
przesiewowego, w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym tescie
(postgpowanie poprzesiewowe);

3) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia) w zakresie indywidualnej oceny stanu
zdrowia i rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazow i zatru¢;
5} edukacje zdrowotng i promocje zdrowia.

§ 117,
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Wspoblpraca z policja.

1. W ramach diugofalowe] pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota i policja utrzymujg
stalg, biezacg wspoltprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorami wspétpracy sa pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista ds. nicletnich
1 patologii wlasciwej jednostki policji.

3. Do wspoélpracy ze szkolg zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktérego znajduje
sie szkota/placdwka.

4. Pracownicy szkoly wyznaczeni do wspdlpracy z policja, specjalisci ds. nieletnich
i patologii oraz dzielnicowi wspélnie ustalajg wzajemnie zasady kontaktu, by méc na biezaco
wymienia¢ informacje i rozwigzywaé problemy zwigzane z bezpieczenstwem i dobrem
ucznidw.

5. W ramach wspélpracy policji ze szkolg organizuje sie:
1) spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkél z Zaproszonyni
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozeh przestepczoscig oraz

demoralizacjg dzieci i mlodziezy w srodowisku lokalnym,

2) spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzezwodci itp. oraz z mltodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen,

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenic szkoly wypelniajacych  znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mlodziezy,

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podioze przestgpeze probleméw, ktdre zaistnialy na terenie szkoly,

5) wspllny - szkoly i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zZwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacii i przestgpezodel
nieletnich.
6) uchylony
§ 118.

I. Wspolpraca szkoly z urzedami obejmuje:

1) zapoznanie uczniéw z pracg urzeddw;

2) nawigzywanie kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosei szkolnych,

3) dofinansowanie do projektéw edukacyjnych i sportowych,
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4) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkole (honorowy patronat
np.Starosty)

5) promocje szkoly na stronach Powiatowego Portalu Internetowego.
2. Wspolpraca szkoly ze Straza Pozarng polega na:

1) dzialaniach profilaktycznych ze strony strazy,

2) prelekejach dla ucznidw i rodzicow;

3) przeprowadzaniu réznorodnych akeji  dotyczacych niebezpieczefistw 1 zagrozef
czyhajgcych na uczniow; sposobow zapobiegania,

4) zabezpieczeniu wigkszych uroczystosci szkolnych,
5) prelekcjach zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym,

3. Uczniowie i nauczyciele uczestnicza w réznorodnych konkursach plastycznych 1 wiedzy
organizowanych pod patronatem instytucji, o ktérych mowa w ust. 11 2.

§ 119.

Wspdtpraca ze zwigzkami wyznaniowymi obejmuje:

1) zapraszanie ksiezy na uroczystosei szkolne

2) wsplprace w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujgcym.
3) pomoc w zorganizowaniu wigilii szkolnej, jaselek.

§ 120.

Wspblpraca z gminnymi i miejskimi odrodkami pomocy spolecznej to, w szezegdnoscei:
1) rozpoznanie srodowiska ucznia,

2) finansowanie obiadoéw najbardziej potrzebujgcym,

3) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowey,

4) dofinansowanie do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich,

5) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

§ 121.

Wspbtpraca z centrami kultury obejmuje:
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1) wystawy okazjonalne,

2) spotkania autorskie, koncerty muzyczne,

3) udziat uczniow i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez DK
4) wspolne organizowanie czasu wolnego uczniom.

§ 122,

Edukacja Ekologiczna w szkole to, w szczegdlnosci:

1) wspblne dziatania ekologiczne dotyczace segregacji $mieci,

2) organizowanie sejmikéw ekologicznych i wycieczek edukacyjnych,
3) udzial w akcjach ekologicznych: ,,Sprzatanie Swiata”.

§ 123.

Wspolpraca szkoly z Polskim Czerwonym Krzyzem to:

1) zajgeia praktyczne dla ucznidéw i nauczycieli dotyczace umiejetnodci udzielania pierwsze]
pomocy,

2) udzial w happeningach zdrowotnych organizowanych w szkole,

3) udziat w akcjach charytatywnych.,

§ 124,
Wspolpraca z rodzicami.

1. Rodzice inauczyciele wspoélpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Wspolpraca realizowana jest mi¢dzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow zzadaniami izamierzeniami dydaktyczno-wychowawezymi
w danej klasie,

2) zaznajamianie rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania
i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych iklasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania
oceny zachowania,

3) opiniowanie przez rodzicow programu wychowawczego- profilaktycznego szkoly,
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4) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzurow
konsultacyjnych, w umoéwionym czasie,

5) uzyskiwanie informacji iporad wsprawach wychowania idalszego ksztalcenia ich
dziecka,

6) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w poiroczu.

3. Na lekcjach z wychowawecg, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice
mogg uzyskac porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez uczniow.

§ 125.
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Oddzial, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym innowacje.

4. Przed rozpoczegciem prowadzenia zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

5. Prowadzenie w szkole eksperymentéw pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.
§ 126.

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczegci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na pieczeciach Szkoty uzywa sig¢ petnej nazwy. Szkola uzywa nastepujacych pieczeci:

( odciski pieczeci )
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§ 127.

1. Statut szkoly zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 30 stycznia 2024 roku
i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej.
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